STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
Im. Henryka Sienkiewicza
W STRZEGOMIU

§1.

Nazwa szkoly:

Nazwa nr i siedziba szkoty:
Publiczna Szkola Podstawowa Nr 3 im. Henryka Sienkiewicza
ul. Jeleniogorska 19 , 58-150 Strzegom

GAwN R

§ 2.

1. Nazwe szkoty ustala si¢ w pelnym brzmieniu tj. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3
im. Henryka Sienkiewicza w Strzegomiu .

2. Uzywana jest nazwa: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. Henryka Sienkiewicza
w Strzegomiu, 58-150 Strzegom, tel. 074/6491930; NIP 884-23-26-114

§ 3.

Inne informacje o szkole.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Strzegom.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 6 lat.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang, prze pi¢¢ dni w tygodniu.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la Minister

EdukaCJl Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

6.

7.

8.

1)

2)

Za catos¢ pracy w szkole odpowiada dyrektor szkoty.

Srodki finansowe na dziatalno$é szkota uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, od
Sponsorow.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§ 4.

Cele i zadania szkoly podstawowej

1. Ksztalcenie i wychowanie ma na celu:

Wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta
1 symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszo$ci kraju, budzenie szacunku
dla postgpowych tradycji narodu polskiego i1 jego kultury, literatury 1 jezyka przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

przygotowanie ucznidow do wspétuczestnictwa w  zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy 1 pomyslng przyszio$¢, pobudzenie do myslenia
w kategoriach nierozerwalno$ci interesOw panstwa 1 narodu, poszanowanie prawa
1 konieczno$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu,



3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

1.

wychowanie dla pokoju,

ksztattowanie umiecjetnos$ci stosowania zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci 1 rzetelnos$ci w kontaktach z ludzmi, wrazliwo$¢ na sprawy innych,
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetnienia powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego
cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela,

wychowanie przez pracg, ukazywanie jej wartosci, ksztaltowanie szacunku do pracy
1 ludzi j3 wykonujacych,

przygotowanie do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej 1 $wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na pigkno,
wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, dbatos$¢ o czystos¢ i pickno jezyka ojczystego
oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych,

Wlaczanie uczniow do dzialan stuzacych ochronie przyrody, u$wiadamianie roli
1 zadan cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska,

rozwijanie kultury i sprawno$ci fizycznej, odpornosci i wytrzymato$ci uczniow,
ksztaltowanie nawykéw uprawiania sportu, turystyki i1 innych form aktywnego
wypoczynku.

. Szkola zapewnia by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia 1 pracy

w roznych dziedzinach dziatalnos$ci ludzkiej a zwlaszcza:

umiat rozwija¢ swoje zdolnos$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,

wyr6zniat si¢ wartosciowymi cechami woli 1 charakteru, jak godno$¢, uczciwosc,
samodzielno$¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwose,

opanowal niezbedne umiejetnosci, jak planowanie 1 organizowanie nauki, pracy
1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespolowej, korzystanie z roznych zrodet
informacji,

zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy,
doceniat znaczenie nauki, postgpu technicznego i rozwoju cywilizacji,

posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetnos$¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narzedziami 1 urzadzeniami technicznymi,

nabyt niezbedne do$wiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego 1 organizacji mtodziezowych, rodziny
1 Srodowiska,

rozumiat 1 cenit wartosci wlasnego zycia 1 zdrowia oraz potrafit przeciwstawiac si¢
wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spoleczne;.

§5.

Zadania dydaktyczno-wychowawcze.

Szkota spelnia funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, opiekuncza, kompensacyjng

1 kulturotwoérczg tworzac warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego,
moralno-spotecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniéw.

2. Szkota wyposaza w wiedzg:

1) o cztowieku i spoteczenstwie,

2) 0 problemach spoteczno-ekonomicznych wspotczesnego Swiata i kraju,

3) o kulturze i srodowisku przyrodniczym i jego ochronie,

4) 0 nauce, technice i pracy dajacej podstawe do naukowe;j interpretacji faktow oraz tworzenia
zintegrowanego obrazu rzeczywistosci,

5) 0 zdrowym stylu zycia.



3. Szkota wyrabia umiejetno$¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym
rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

4. Szkota przygotowuje do wypehiania obowigzkéw swiadomych obywateli, ktorzy swoja
postawa i tworczym wysitkiem pomnaza¢ beda dorobek ojczyzny, wptywaé na polepszenie
bytu narodu, umacnia¢ range i znaczenie naszego panstwa w swiecie.

5. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota publiczna, organizuje
nauczanie religii.

6. Szkota zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka obcego.

7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

8. Nauka w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego i szkoty podstawowej jest
obowigzkowa.

9. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest obowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowacé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§6.

1. Zadania dydaktyczne sg realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej,

2) wilasciwy dobor programow nauczania i podrecznikow szkolnych,

3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkéw dydaktycznych,

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

5) prowadzenie zajec¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie uczenia sie,

6) sStwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci w praktycznym dzialaniu,

7) przygotowanie zestawu szkolnych narzedzi do mierzenia przyrostu wiedzy i umiejetnosci
dostosowanych do mozliwosci uczniow,

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow,

9) realizacj¢ koltek zainteresowan,

10) realizacj¢ projektow edukacyjnych.

2. Zadania wychowawcze sa realizowane poprzez:

1) realizacj¢ programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

2) realizacje tematyki lekcji z wychowaweca,

3) wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy,

4) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci 1 sytuacji lekcyjnych,

5) organizacj¢ uroczystych obchodow §wiat szkolnych i narodowych,

6) ustawiczng prace poglebiajacg wiedze na temat patrona szkoty,

7) Uuczestnictwo uczniow w zyciu szkoly poprzez udziat w akademiach, zajgciach
pozalekcyjnych, konkursach, imprezach kulturalnych, uroczystosciach szkolnych.



1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)

1)
2)

§7.

Zadania opiekuncze

1. Zadania opiekuncze sa realizowane przez:

Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach i
na zewnatrz budynkow,

przestrzeganie przepisdOw regulaminu W sprawie organizowania wycieczek szkolnych,
zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zaj¢cia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce  zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

zapewnienie opieki dzieciom z oddzialu przedszkolnego w drodze do i ze szkoty przez
rodzicow,

udzielanie uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng jednorazowej pomocy w formie
wyprawki szkolnej,

zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
szkolty, a w razie potrzeby — do zawiadomienia pracownika obstugi szkoly
o fakcie przebywania oséb postronnych,

zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniow.

§8.

1. Zadania opiekuncze realizowane sgq poprzez:

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢, przerw, na Korytarzach, na boisku
szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych,

staly kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia
| udzielanie mu wlasciwej pomocy,

statg wspolprace z pielggniarkg w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej,
propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higien¢ osobist3.

§9.
uchylony

§ 10.

Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSQ)

1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postegpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci oraz formulowania oceny w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programow nauczania. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego sa
oceniane osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.



1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)
3)

4)

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

4. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcow klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju 1 kierunkéw dalsze;j
pracy;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczych.

monitorowanie biezgcej pracy ucznia,;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Zasady oceniania.
Ocenianie obejmuje wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci zawarte w podstawach programowych,
obowigzujacych w szkolnych programach nauczania i programie wychowawczym szkoty:
a) umiejetnosci komunikacyjne:
- porozumienie si¢ w jezyku ojczystym,
- umiejetnos¢ korzystania ze zrodet informacji.
b) umiejetnosci spoteczne:
- wspotpraca w grupie — klasie,
- umiejetno$¢ brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan klasowych
i indywidualnych,
- umiejetno$¢ wyrazania wilasnych opinii i obrony prezentowanego stanowiska oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
€) umiejetnoscei i dyspozycje psychologiczne:
- poczucie wlasnej wartosci,
- umiejetnosci pokonywania trudnosci zyciowych.
Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie ucznidow o postepach w nauce i zachowaniu.
Na oceng wiadomos$ci nie moze mie¢ wptywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowos$ciowe.
Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnych.

§ 11.

Tryb i forma oceniania

1. Przyjmuje si¢ ocenianie biezace, srodroczne wedtlug skali okreslonej w § 13.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow przygotowuja wilasne kryteria ocen,
wynikajace ze specyfiki nauczanych przedmiotdw, zgodnie z obowigzujagcym w szkole
systemem nauczania.



3. Nauczyciele przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rédrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajagcych  z  realizowanego przez siebie programu oraz zapoznajg ich
z przedmiotowymi systemami oceniania, stanowigcymi zalacznik do Wewnatrzszkolnego
Szkolnego Systemu Oceniania (Kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow),

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobach przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac ucznioéw.

4, Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow/prawnych opiekunow/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniom nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami, nie p6zniej jednak niz do 20
wrzesnia, przekazuje rodzicom informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4.

6. Rodzice 1 uczniowie maja wglad do dokumentu ,Kryteria Oceniania” u danego
nauczyciela z danego przedmiotu oraz w sekretariacie szkoty.

§ 12.

1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
C) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.).”;



2a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach narzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

2b. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na  podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2c. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust.7 uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen jest nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,
zwolniona”.

2d. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekc;ji.

3. Jezeli uczen z powodow usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie przystapil do
pracy klasowej, to moze do niej przystapi¢ w ustalonym przez nauczyciela terminie.

4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w § 11 pkt 3 i 4, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w § 11 pkt 3, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktorych mowa w § 29;



4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia .

1)

2)
3)

7.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 11 pkt 3 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na
podstawie opinii  niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 11
ust. 1 pkt 3, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 13.

Ocenianie Srédroczne i roczne

1. Klasyfikacja odbywa si¢ dwa razy w roku:
1) po pierwszym semestrze,
2) po drugim semestrze /ocena roczna/.

2.

Ocene klasyfikacyjna ustala si¢ na podstawie podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych
1 wychowawczych ucznia biorgc pod uwage przyjete podstawy okreslone w § 12 ust.2.

3. Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec II semestru jest takze oceng roczna.

4,

2.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw sg zobowigzani do poinformowania ucznia i
jego rodzicow o ocenach pozytywnych na 2 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, a o ocenie niedostatecznej na 1 miesigc przed klasyfikacja. Przyjecie
przez rodzicéw informacji o ocenie powinno by¢ potwierdzone podpisem.

. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej

ustalonej przez nauczycieli przedmiotdw oraz oceny z zachowania ustalonej przez
wychowawce klasy w skali przyjetej przez szkote.

§ 14.

Jawnos¢ oceny

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
lub wybrany program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow 1 rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekun6éw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadnié.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Prace pisemne zawierajg krotkie pisemne uzasadnienie
oceny, w ktoérym nauczyciel wskazuje wiadomosci i umiej¢tno$ci opanowane przez
ucznia w porownaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub
klaséwka. W przypadku karkowek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale
obowigzkowo ta forma sprawdzenia powinna by¢ opatrzona komentarzem wskazujacym
w jaki sposob uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

§ 15.

Skala ocen czastkowych i semestralnych, na poszczegolnych etapach edukacji

1. Ocenianie na poziomie I etapu edukacyjnego (szczegotowe kryteria oceniania okreslone
sa W zatgczniku nr 1 do Statutu Szkoly — Wewnatrzszkolny System Oceniania — edukacja
wczesnoszkolna) :

1) w Kl. I — III obowigzuje ocena opisowa semestralna i koncowo roczna.
Wprowadza si¢ czastkowe ocenianie literowe i punktowe zgodnie z ponizszym wykazem:
a) W - oznacza wspaniale,
b) B - bardzo dobrze,
¢) D — dobrze,
d) P — popracuj jeszcze,
e) Z — za malo pracujesz,

2) dodatkowa oceng wspomagajgca i motywujgcg uczniow sg obrazki, pieczatki — sloneczka
Z opisem:

a) wspaniale pracujesz,

b) bardzo dobrze pracujesz,

c) dobrze pracujesz,

d) popracuj jeszcze,

e) za malo pracujesz,

a) ocenianie z j. angielskiego odbywa si¢ na podstawie oceny opisowe;j.

3) Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, jest wystawiona wg
regulaminu oceniania przyjetego przez szkote. W klasach I-11I ocena wyrazona jest stopniem.

2. 1l etap klasy IV - VI

1) w klasach 1V-VI do oceny postepdw w nauce obowigzuje nast¢pujaca skala ocen.
Do oceny postepéw w nauce stosuje si¢ skale od 1 — 6 ;

a) 6 — celujacy,

b) 5 — bardzo dobry,

c) 4 — dobry,

d) 3 — dostateczny,



e) 2 — dopuszczajacy,
f) 1 — niedostateczny.

3. Przyjeta skale ocen stosuje si¢ zaréwno do oceniania biezgcego, srodrocznego, rocznego.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw +, -, przy ocenach czastkowych / nie dotyczy ocen

$rodrocznych i rocznych/.
§ 16.

Ogodlne kryteria poszczegolnych ocen

1. Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Kryterium umiej¢tnosci stosowania wiedzy

Poziom w stopniach

Samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow 6
teoretycznych i praktycznych

Umiejetne wykorzystywanie wiadomo$ci w teorii i praktyce bez 5
ingerencji nauczyciela

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych 4
inspirowane przez nauczyciela

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy 3
pomocy hauczyciela

Brak umiej¢tnosci  stosowania wiedzy nawet przy pomocy 2
nauczyciela

Zupelhy brak umiejetnosci stosowania wiedzy 1

2. Kultura przekazywania wiadomosci:

Kryterium oceny umiej¢tnosci przekazywania wiadomosci

Poziom w stopniach

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia 6
naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia 5
naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody =z
wymaganiami poszczegdlnych przedmiotow nauczania

Brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i 4
prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie
skondensowany

Niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku 3
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu 2
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w 1

moéwieniu jezykiem literackim

3. Zakres 1 jako$¢ wiadomosci:

Kryterium ustalenia zakresu i jakosci wiadomo§ci

Poziom w stopniach

Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania 6
programowe; tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w syntetyczny

uktad

Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego /koniec 5

roku lub semestru/; wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad
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Opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane 4
zwigzkami logicznymi

Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych 3
z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami

logicznymi

Nieznajomo$¢ nawet podstawowego materialu podstawowego; 2
wiadomosci luzno zestawione

Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy 1

wiadomos$ciami

4. Rozumienie materiatu naukowego:

Kryterium rozumienia

Poziom w stopniach

Zgodnie z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz 6
wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz

Wiasciwe rozumienie uogdlnien 1 zwigzkow migdzy nimi oraz 5
wyjasnienie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

Poprawne rozumienie uogélnien i1 zwiazkéw migdzy nimi oraz 4
wyjasnienie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz 3
wyjasnienie wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela

Brak rozumienia podstawowych uogélnien i umiejetnosci wyjasniania 2
zjawisk

Zupely brak rozumienia uogélnien oraz kompletna nieumiejgtnosée 1

wyjasniania zjawisk

§17.

Ocenianie zachowania

1. Zakres oceniania i skala ocen.
Ocena z zachowania powinna uwzgledniac:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocene zachowania §rédroczng i roczna, poczawszy od kl. IV ustala si¢ wedhug

nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. W klasach | — III ocena zachowania jest oceng opisowa.

poradni

psychologiczno-
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6.

. Oceny zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ustepow 7
i 8.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole dwa razy z rzgdu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca powinien przedstawi¢ uczniom: informacje

o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, kto i w
jaki sposdb proponuje ocen¢ z zachowania, co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,
jaka jest mozliwos$¢ poprawienia ustalonej oceny.

§ 18.

Tryb ustalania oceny zachowania

. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zebraniu propozycji ocen okresowych

lub rocznych zlozonych na piSmie na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez
nauczycieli uczacych w danej klasie, wnikliwej obserwacji ucznia w §rodowisku szkolnym
i poza szkolnym, rozméw z uczniami tej klasy, rozméw z uczniami zainteresowanymi i
jego rodzicami.

. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidéw z planowanymi na potrocze badz na

koniec roku szkolnego ocenami z zachowania na 2 tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje, a o ocenie nieodpowiedniej na Imiesigc przed
tym posiedzeniem.

. Wystawione oceny zachowania powinny by¢ szczegdétowo uzasadnione przez nauczyciela

na poprzedzajacych posiedzenie Rady Pedagogicznej lekcjach z wychowawca.

. Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢: fakty pedagogiczne zapisane w zeszytach

spostrzezen, dzienniczkach ucznia, dziennikach oraz opinia uczniow.

. Na zadanie ucznidéw i ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowaé pisemne

uzasadnienie ustalonej oceny zachowania.

Uzasadnienie ocen rocznych i okresowych nalezy przedstawi¢ w trzech aspektach:

1) spetnienia obowigzkéw szkolnych,
2) jego kultury osobistej,
3) postawy wobec kolegow i innych 0sob.

Dopiero po dokonaniu ocen czastkowych wychowawca klasy moze wyrazi¢ opini¢ ogdlng
W postaci oceny z zachowania.
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1)
2)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

7. Ustalone oceny zachowania przez wychowawce¢ wymagaja zatwierdzenia przez Radg
Pedagogiczna.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja wptyw na ocen¢ zachowania poprzez:
ztozenie swoich propozycji ocen,
zglaszanie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

§ 19.

Kryteria ocen

1. Ocena wzorowa:

przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty (wzorowa postawa doktadne wypetnianie
polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie);
postawa godna nasladowania przez innych (wzor dla innych, udziat w pracach na rzecz
szkoty — porzadkowanie, upickszanie, estetyka sali lekcyjnej, korytarza szkolnego);
frekwencja (brak sp6znien i nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych)

wzorowy stosunek do nauki (systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem zdolnos$ci
intelektualnych i sprawnos$ciowych, wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych);

udziat w zajeciach pozalekcyjnych udzial w zajgciach sportowych, kot zainteresowan,
konkursach sportowych, przedmiotowych, wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych, godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, praca w organizacjach szkolnych;

kultura osobista (nienaganne zachowanie wobec 0soOb starszych, nauczycieli, kolegow,
wzorowe zachowanie poza szkola, kulturalne wystawianie si¢ potaczone ze stosowna
postawg);

udzial w zyciu szkoly i klasy (zaangazowanie w organizacj¢ akademii, uroczystosci,
programy artystyczne, pomoc w pracy wychowawcy);

wrazliwos¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom slabszym w nauce,
rozwigzywanie konfliktow w klasie, obrona stabszych);

dbatos¢ o higiene ciata i estetyke ubioru;

2. Ocena bardzo dobra:

przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly (bardzo dobra frekwencja, brak spoznien,
wypetnianie polecen nauczycieli 1 wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego
1 dbatos¢ o nie, dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokoét niej);
brak nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i spoznien;

Systematyczna nauka (petne wykorzystanie mozliwos$ci intelektualnych
1 sprawnosciowych, szczegdlnych uzdolnien);

kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (okazywanie szacunku osobom starszym,
wszystkim pracownikom szkoty, kulturalne wystawianie si¢ 1 stosowna postawa);

udziat w konkursach wewnatrzszkolnych 1 miedzyszkolnych (konkursy przedmiotowe,
sportowe, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz);

3. Ocena dobra:

przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty (bardzo dobra frekwencja, brak spdznien,
wypelnianie polecen nauczycieli i wychowawcéw, poszanowanie mienia szkolnego
1 dbatos¢ o nie, dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i1 terenu wokot niej);
frekwencja (sporadyczne spoznienia, pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione);
Systematyczna nauka na miar¢ swoich mozliwos$ci (systematyczna nauka, ktora nie zawsze
jest polaczona z pelnym wykorzystaniem intelektualnym);
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4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

kulturalne zachowanie w szkole i poza nig ( stosowny stroj i postawa w kazdej sytuacji,
dbatos¢ o kulture stowa, szacunek dla oséb starszych, nauczycieli, innych pracownikow
kolegdw, cztonkow rodziny);

udzial w zyciu szkoly i klasy (bierze udziat w wigkszosci uroczystosciach artystycznych,
wydarzeniach kulturalnych, sportowych, dbatos$¢ o estetyke sali lekcyjne;j);

Wiasciwy stosunek do kolegdéw (brak wulgaryzmow, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych
1 docenianie czyjej$ pracy);

poszanowanie cudzej wlasnosci i dbatos¢ o nig.

4. Ocena poprawna:
sporadyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty;
stosunek do nauki (niesystematyczne uczenie si¢, zapominanie zeszytu, podrecznikoéw i
innych pomocy dydaktycznych, pracy domowej);
zaangazowanie w zycie szkoly i klasy (brak udziatu w waznych wydarzeniach dla klasy,
brak zainteresowania sprawami szkoty);
kulturalne zachowanie (nic zawsze zachowanie adekwatne do zaistnialej sytuacji);
stosunek do innych (brak szacunku do drugiego cztowieka, niewlasciwe relacje
interpersonalne w srodowisku kolegow).

5. Ocena nieodpowiednia:

Czgste naruszenie postanowien Statutu Szkoty;

frekwencja (nieobecnosci nieusprawiedliwione, liczne sp6znienia);

udziat w zyciu szkoty i klasy (brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty);

zachowanie na lekcjach (bierno$¢ lub rozpraszanie innych uczniow);

zachowanie wobec kolegow i innych oséb (niekulturalne zwroty, wulgaryzmy, uczestnictwo
w bodjkach, dokuczanie stabszym, zty wplyw na klasg, proby poprawy nieudane lub
krétkotrwate proby poprawy);

lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

przestrzeganie zasad Zzycia spotecznego (nieprzestrzeganie podstawowych zasad, brak
szacunku dla pracownikow szkoty, osob starszych, zty przyktad dla kolegow);
niesystematyczna nauka.

6. Ocena naganna:

notoryczne naruszanie postanowien Statutu Szkoly (nie wypelnianie polecef, brak
poszanowania mienia szkolnego);

lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

przeszkadzanie na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegow, lekcewazenie nauczyciela);
ztosliwos¢ w stosunku do innych (wulgaryzmy, nieprzemys$lane zle zachowanie, brak
szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do osoOb starszych, nauczyciel,
kolegow, rekoczyny, ngkanie mtodszych 1 stabszych kolegdow, wymuszanie okreslonego
zachowania na innych);

frekwencja (spoznienia, nieobecno$ci nieusprawiedliwione);

brak jakichkolwiek zasad wspotzycia w grupie;

Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych ($wiadome)

palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie srodkow odurzajacych

§ 20.

Poprawianie oceny zachowania

1. Uczniowie i rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja w drodze glosowania zwykla wigkszosciag gloséw ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej .

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Czynnosci poprzedzajace ustalenie oceny zachowania przez wychowawce klasy

1) wystawianie ocen czastkowych w dzienniku,

2) informowanie rodzicéw o kazdej ocenie czagstkowej nicodpowiedniej w ciggu tygodnia od
daty ustalenia takiej oceny,

3) szczegdtowa analiza frekwencji i zapisow w dzienniku, dzienniczkach spostrzezen
1 dokumentoéw odnoszacych si¢ do zachowania uczniow,

4) rozmowy z samorzadem Kklasowym, zainteresowanym uczniem, nauczycielami uczacymi w
tej klasie,

5) zebranie propozycji ocen od nauczycieli uczacych w danej klasie.

§21.

Klasyfikacja: promowanie uczniow, eszamin klasyfikacyjny. sprawdzajacy i poprawkowy.

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug przyjetej skali — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena ta jest oceng opisowa.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-11l polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Dziecko niepetnosprawne (posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego)
moze mie¢ odroczony obowigzek szkolny (na etapie zerowym) do 10 roku zycia. Jest to
decyzja administracyjna - podejmuje ja dyrektor na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego w  porozumieniu z rodzicami dziecka. Uczniowi
niepetnosprawnemu mozna wydtuzy¢ kazdy etap edukacyjny przynajmniej o 1 rok. Na
zakonczenie pierwszego roku realizacji wydhuzonego etapu edukacyjnego uczen nie
podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego. O wydtuzeniu
etapu edukacyjnego decyduje dyrektor szkoly indywidualnie w stosunku do kazdego
ucznia niepetnosprawnego.

7. Klasyfikacja roczna w klasach IV — VI polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki  uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.
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10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rdédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéow danej klasy i ocenianego ucznia.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 22.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Jezeli uczen opuscit ponad 50% zaje¢ ustalonych w szkolnym planie nauczania moze nie
by¢ klasyfikowany z tych zajeé, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow
lub ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
1) uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,2 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” lub
,,nieklasyfikowana”.

§ 23.

Egzamin sprawdzajacy

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z tym,
ze niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. W terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego
rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisj¢ roczng (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy zdaje takze wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu ,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 24.

Eqgzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej)uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢é
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zdan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
zimowych lub wakacji.

4. Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma formg¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor Szkoty — przewodniczacy,
2) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng,
5) pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8.Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie okreslonym przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 10
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacje rodzinng, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej Ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w
klasie programowo wyzszej.

11. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w
ciggu 7 dni, udostepniania prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzamindéw.
Dokumentacja  jest  przedstawiana  stronie  zainteresowanej w  obecnosci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.
Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany
szczegdlowo omowic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe
strony ucznia, a takze dokona¢ pordéwnania odpowiedzi pisemnych i1 ustnych z
wymaganiami edukacyjnymi.

§ 25.

Organizacja sprawdzianu po klasie VI Szkoly Podstawowej

1. Sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w klasie VI Szkoty
Podstawowej w miesigcu kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

2. Za organizacje sprawdzianu odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty. Moze on nie pdzniej niz na dwa miesigce
przed terminem sprawdzianu powota zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Nie p6zniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego w ktorym jest przeprowadzony
sprawdzian, przewodniczacy przesyla dyrektorowi komisji okregowej liste uczniow
przystepujacych do sprawdzianu 1 odpowiada za zabezpieczenie dokumentacji i
prawidtowy przebieg sprawdzianu. Powotuje pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, nie poézniej niz na miesigc przed terminem sprawdzianu.

4. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powotuje zesp6l nadzorujacy
w skladzie:
1) przewodniczacy,
2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole.

5. W czasie trwania sprawdzianu uczen musi mie¢ zapewnione odpowiednie warunki do
samodzielnej pracy. Nie moze korzysta¢ z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

6. Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czesci. Czgs$¢ 1 obejmuje zadania z jezyka polskiego i
matematyki i trwa 80 minut, natomiast czg$¢ Il — zadania z jezyka obcego nowozytnego
trwa 45 minut. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktoérego uczy si¢ w szkole jako
przedmiotu obowigzkowego. Kazda cze¢$¢ sprawdzianu rozpoczyna si¢ o godzinie
okreslonej w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, ktory jest oglaszany na
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stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest przeprowadzany sprawdzian.

7. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczaé sali. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwolic
uczniowi na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy
medycznej.

8. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
whniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego, lub zakldocania przez ucznia prawidtowego przebiegu sprawdzianu
w sposob utrudniajacy prace pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia i uniewaznia jego sprawdzian .
Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu ucznia zamieszcza w protokole.

9. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
sprawdzianu, ktoéry podpisuje zesp6l nadzorujacy i przekazuje go niezwitocznie do
komisji okregowe;.

10. Wyniki sprawdzianu sa wyrazone w procentach 1 obejmuja wynik z czeSci
I z wyszczegdlnieniem wyniku z jezyka polskiego i matematyki oraz wynik z czesci 11
tj. z jezyka nowozytnego.

11. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy powotani przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik sprawdzianu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow przyznawanej przez
egzaminatorow.

1) Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

2) Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim sg zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata lub finalisty. Zwolnienie ze
sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku.

§ 26.

Warunki sprawdzianu dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystgpi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Opinia, o ktorej mowa w ust.1 powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym jest
przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy I1I szkoty
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podstawowej. Dla tych uczniéw czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedluzony, nie
wiecej jednak niz o0 40 minut cze$¢ 11 0 25 minut czes¢ 11.

4. Opini¢ rodzice przedktadajg dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i1 formie
odpowiedniej ze wzgledu na ich stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniow,
o ktorych mowa w wust. 1, 2 i 5, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

7. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do sprawdzianu byt objety pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacja kryzysowa lub traumatyczng moze przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu albo
przerwal go przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora komisji centralnej nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

9. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu do dnia 20 sierpnia danego roku powtarza
ostatnig klas¢ Szkoty Podstawowe;.

10. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu na wniosek
dyrektora szkoty, ktory dziala w porozumieniu z rodzicami.

11. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.
12. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

13. Sprawdzona lub oceniona praca moze by¢ udostepniona uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okr¢gowej na wniosek
ucznia lub jego rodzicow.

14. Opini¢, o ktoérej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo stuchacz
przedktadaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

15. Opinia rady pedagogicznej, o ktoérej mowa w ust. 7, jest wydawana na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem (stluchaczem)
w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego
ucznia (stuchacza) lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

22



16. Dla uczniéw , o ktorych mowa w ust. 1,2,5,7 nie przygotowuje si¢ odrebnych zestawow

zadan.

17. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegotowa informacje o sposobach

dostosowania warunkdw przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb 1 mozliwosci
uczniow, o ktorych mowa w ust. 1 - 4, i podaje ja do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

18. Rada pedagogiczna wskazuje sposob Ilub sposoby dostosowania warunkoéw

=

przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb i mozliwosci uczniéw (stuchaczy), o ktorych
mowa w ust. 1,257 sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkow
przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, okreslonych w szczegdtowej
informacji, o ktorej mowa w ust. 27.

§ 27.
Promowanie

Uczniowie kl. I-III otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ich
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

O ukonczeniu szkoly przez wucznia z upoSledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Ucznia kl. I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie w wyjatkowych

przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, a w klasie VI zlozyt sprawdzian w terminie do 20 sierpnia, z
zastrzezeniem § 17 ust.71 8.

. Uczen, ktory nie spelnia warunkoéw okreslonych w ust. 4 i nie otrzymuje promocji

I powtarza t¢ samg klas¢ z zastrzezeniem postanowien zawartych w § 22 (egzamin

klasyfikacyjny).

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal promocje lub

ukonczyl szkote 1 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat $rednig ocen co
najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.
Warunkiem uzyskania §wiadectwa z wyr6znieniem jest brak ocen dostatecznych na
Swiadectwie.

. Do sredniej ocen wlicza si¢ oceng z religii.

. Szczegolne osiggnigcia ucznidow odnotowywane sg na $wiadectwie szkolnym.
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

§ 28.
Postanowienia koncowe

Na rocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej zostanie oceniona realizacja systemu
nauczania i zostang przyjete wnioski. Nalezy corocznie modyfikowaé programy nauczania i
dostosowywac je do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

Szkotla moze organizowac zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne sg obowigzani do ich dokumentowania —
prowadzenia dziennika zawierajacego cele, program zaje¢ i1 tematy poszczegolnych zajec
oraz frekwencj¢ uczniow.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor po zasiegnigCiu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje na drodze decyzji administracyjnej.

Na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Ilub innej poradni
specjalistycznej nalezy obnizy¢ wymagania edukacyjne i opracowa¢ indywidualny program
nauczania dla ucznia z deficytami rozwojowymi.

§ 29.

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
diagnozowaniu srodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow i rodzicow;
podejmowaniu  dzialan =~ wychowawczych 1 profilaktycznych ~ wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;
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9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :

1)  wybitnych uzdolnien;

2)  niepelnosprawnosci;

3)  niedostosowania spotecznego;

4)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sig ;

6)  zaburzen komunikacji jezykowej;

7)  choroby przewlekte;j;

8)  zaburzen psychicznych;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,

6.D0 obowiazkow kazdego nauczyciela W zakresie wspierania ucznidow 1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

2) zghaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w os$rodkach;

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Sposob  dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow nauczyciel odnotowuje w
opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyrownawczych,
korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;
11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j;

14) obowiazkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,
15) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w Statucie szkoty.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowaé takze, na zasadach,
jak w ust. 1:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;

poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

asystent;

pomoc nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sagdowy.

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

9. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci
objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

zajec socjoterapeutycznych;

porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

porad dla uczniéw;

10) klas terapeutycznych;
11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j

sytuacji zyciowe;.

11. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

12. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

13. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

14. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po §rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.
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15. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

16. W szkole dziata Zespot ds. Wspierania Uzdolnien. Zadania Zespotu okresla Regulamin
Zespotu.

17. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

18. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktdérzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

19. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdéwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

20. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

21. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

22. Nauczyciel =zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow objetych ta
forma pomocy.

23. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sg to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaklocenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla

uczniéow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidéw.
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24. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

25. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

26. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

27. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

28. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, a w miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

29. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

30. Porad dla rodzicéw i1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

31. W szkole dwa razy w roku prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
na tablicy ogloszen dla rodzicow.

32. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Strzegomiu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

§ 29a.

Organizacja nauczania i organizacja zajeé rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

1. W szkole ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno
— pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostepnym.

2. Szkola zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktorym mowa w § 26 statutu oraz zgody
rodzicow.
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1)

2)

1)

2)

3)
4)

5)

6. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

7. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie po6zniej niz do konca
lutego w klasie 111 i klasie VI.

9. Przedhluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;
psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

10. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

11. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajg¢é
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogo6lnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

12.Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

13. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

14. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
» programem”.

15. Program okresla:

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindw w szkolach publicznych;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

formy i metody pracy z uczniem;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot;
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6)

7)

1)
2)
3)

1)
2)

3)

zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

16. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

17. W szkole organizowane sg zaje¢cia rewalidacyjne w zakresie:
korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);

korygujace wady mowy ( zajecia logopedyczne);

korekcyjno —kompensacyjne.

18. Uczniowie lub  absolwenci niepetnosprawni  przystepuja do  sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej
"sprawdzianem", przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - W warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

19. Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczego6lnosci na:

zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub

egzaminu;

zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej

niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem

spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania witasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych.

20.Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o
szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu/ sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest sprawdzian.

21. Zapewnienie warunkdéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

22.Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w § 29 ust. 10 Statutu szkoty.
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§ 30.
Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzinom.

1. Badania przesiewowe w klasie ,,0” przeprowadzane sg przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng — wylacznie na wniosek rodzicoéw.

2. Spotkania z pracownikami poradni organizowane sg na tematy edukacyjne i
wychowawcze.

3. Uczniowie typowani s3 na badania specjalistyczne w przychodniach zdrowia.

4. Uczniowie majg umozliwiony udzial w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych
i logopedycznych prowadzonych przez poradni¢ za zgoda rodzicow.

5. Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ wspotdziatania z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng i innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo dla uczniéw i rodzicow
jest pedagog szkolny.

6. Szczegdétowe zadania pedagoga szkolnego okresla zakres czynno$ci i obowigzkow
pedagoga.

7. Szkota stara si¢ zapewni¢ specjalistyczng pomoc i poradnictwo uczniom i ich rodzicom
poprzez:

1) terapi¢ pedagogiczna,

2) dziatania o charakterze diagnostycznym,
3) korekcje i kompensacje,

4) profilaktyke wychowawcza,

5) konsultacje pedagogiczne,

6) poradnictwo prawne.

8. Szkota realizuje zadania wymienione w ust. 3 przy wspotpracy z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) Policja Panstwowa,
3) Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich Sadu Rejonowego w Swidnicy,
4) Miejska Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
5) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,
6) Strazg Miejska.

§ 31.
Organizacja i formy wspoldzialania szkolv z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

Szkota pracuje w oparciu o program wychowaweczy 1 profilaktyczny szkoty.
Program wychowawczy szkoly i1 program profilaktyki szkoty uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 32.
Uchylony

§ 33.
Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne

4) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej,

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje  zadania  zwigzane @z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

9) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki,

10) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole,

11) jest mediatorem przy rozwigzywaniu spraw spornych pomig¢dzy poszczegdlnymi organami
szkoty,

12) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty,

13) stwarza warunki do obrotu uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.

14) stwarza warunki do dzialania w szkole Iub placowce wolontariuszy, stowarzyszen
| innych organizacji , w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem szkolnym, jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

15) dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych

ze §rodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach.

2a. Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:
a) zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

2b. Podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

2c. Ustala szczegdlowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$é zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materialow:

1) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami;

2) ustala zasady gospodarowania zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych;

2d. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Szkoty (w przypadku szkot lub placowek,
w ktoérych rada nie zostala powotlana) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
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1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 6 dni;

2e. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2d,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole lub placowce odbywa sie sprawdzian przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

2f. Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie do dnia 30 wrzesénia, informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o
ktorych mowa w ust. 2d.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej stanowigce:
1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w szczegdlnosci w sprawach:

a) zatwierdzania planu pracy szkoty,

b) wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

€) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

d) skreslenia z listy uczniow,

e) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) zestawu programéw wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programow
nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikow. Rada wybiera je sposrod propozycji
przedstawionych przez nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 biorac pod
uwage mozliwosci ucznidéw. Nauczyciel przy wyborze podrecznika bierze pod uwage
jego przystosowanie dydaktyczne i jezykowe do mozliwosci ucznidow, wysoka jakosé
wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagni¢cia sportowe oraz wysoko$¢
stypendium i kandydatéw ($rednia ocen),

6 ) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

7)) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,

8) kandydata na stanowisko dyrektora zaproponowanego przez organ prowadzacy (o ile do
konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w konkursie nie wyloniono kandydata).

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedgcych w dyspozycji dyrektora,

11) organizacj¢ tygodnia pracy,

12) program nauczania opracowany i wiaczony do szkolnego zestawu programow,

34



13) propozycje zespotow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian oraz jego uchwalanie,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do wlasciwego organu o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole — wowczas organ uprawniony do
odwotania obowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku,

3) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady szkoty, rady rodzicoéw, samorzgdu uczniowskiego,
dotyczace spraw szkoty,

4) decyduje o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym,

5) wyraza zgod¢ na egzamin Kklasyfikacyjny, na wniosek ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

6) moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — I1I szkoty podstawowe;j,

7) moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II  szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,

8) moze, w wyjatkowych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9) moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego.

10) moze wspolnie z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim wystgpowac z wnioskiem do
organu prowadzacego szkot¢ o nadanie szkole imienia.

6. W wykonywaniu swoich zadan rada pedagogiczna wspotpracuje z:
1) Dyrektorem szkoty.
2) Rada Rodzicow.
3) Samorzadem Uczniowskim.
4) Organem prowadzacym szkote.
5) Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Rada dziata w oparciu o regulamin dziatania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy szkoty obejmujacy
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowany przez nauczycieli,

3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow,

4) wyraza opinie w sprawie przyjecia przez Rade Pedagogiczng sposrod przedstawionych
przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego, programéw nauczania oraz
podrecznikéw, odpowiednio zestawu programéw wychowania przedszkolnego lub
szkolnego zestawu programow nauczania i1 szkolnego zestawu podrecznikow,

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

7) opiniuje wprowadzenie przez dyrektora obowigzku noszenia przez ucznidw szkoly
jednolitego stroju i ustala z nim jego wzor,
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8) w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na
szczegllng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonych w dniach,

9) deleguje przedstawicieli do komisji powotanej przez dyrektora, w przypadku gdy roczna
ocena kwalifikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami,

10) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,

11)  wylania przedstawiciela do Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

12) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w
przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrecznika z poza
podrecznikdéw oferowanych przez wlasciwego ministra.

8. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego :

1) moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw,
takich jak prawo:

a) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce oraz zachowaniu,

c) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oswiatowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

e) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2) prowadzi dziatalno$¢ na podstawie regulaminu samorzadu uczniowskiego.

3) w szkole dziata wybrany wigkszo$ciag glosow, w drodze glosowania tajnego wszystkich
uczniéw, nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia, ktory jest powotany przez
dyrektora szkoly (z zachowaniem procedury w drodze glosowania przez ucznidow) na
wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

§ 34.

Zasady wspoldzialania organdow szkoly podstawowej
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty zapoznaje rodzicoOw z planem pracy szkoty,
a wychowawcy klas z planami wychowawczymi oraz przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikacji, promowania i bezpieczenstwa uczniow.

2. Informacje na temat zachowania i postepow w nauce swego dziecka rodzice uzyskujg

w kazdym czasie w dniach pracy szkoly poprzez osobisty kontakt nauczycieli

1 wychowawcoéw z rodzicami. Biezace informacje zwigzane z zachowaniem ucznia

nauczyciele zamieszczajg W dzienniczkach uczniowskich lub zeszytach kontaktowych do

korespondenciji.

Organizuje si¢ state spotkania z rodzicami raz w miesigcu (dzien otwarty).

Wychowawcy we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng informujg

rodzicow o mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ uczniow.

5. Nauczyciele przedmiotéw zawiadamiajg rodzicow na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym o przewidywanych ocenach.

~ow
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6. Wszystkim organom szkoly zapewnia si¢:
1) mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawa
o systemie o$wiaty i statutem szkoty,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) biezacg wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach.
7. Konflikty migdzy organami szkoly rozwigzuje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty,
przewodniczacy Rady Rodzicow, opiekun Samorzadu Uczniowskiego i przedstawiciel
Rady Pedagogicznej w tajnym glosowaniu.

8. Komisja rozwigzuje spor w nastepujacym toku postgpowania :

1) wystuchuje zainteresowanych stron, zasiega opinii odpowiednich osob, instancji, organow
szkoty celem wtasciwego rozeznania sporu, okolicznosci,

2) bada zgodnos$¢ z prawem przedmiotu sporu, okolicznosci,

3) przedstawia stronom sporu wyniki postegpowania wyjasniajagcego 1 sugeruje sposob
porozumienia si¢.

4) strony sporu i osoby prowadzace postepowanie wyjasniajace zobowigzane s3 do
poszanowania i przestrzegania prawa oraz do aktywnosci w wysuwaniu inicjatyw W
kierunku osiggnigcia porozumienia na jego gruncie.

9. Organy szkoty informuja si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach
swoich dziatalnosci.

10. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz reprezentant pracodawcy,
uczestniczy we wszystkich sprawach spornych dotyczacych organow  szkoty,
a w szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominigto,

4) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

5) wspotpracuje z Rada Rodzicow,

6) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

7) jest negocjatorem w sytuacjach spornych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

8) wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem przepisOow prawa oraz z zasadg
obiektywizmu, po wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu,

9) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

10) wydaje zalecenia statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza prawo lub
interes szkoty.

§ 35.

Organizacja szkoly.

1. Podstawowg jednostka organizacji szkoty jest oddziat.
la. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
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2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

1b. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

4) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

1c. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

1d. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
I umiejetnoscei ucznidw, zajgcia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie
do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidéw i szkoty
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

2. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

3. Czas trwania poszczego6lnych zajg¢ zintegrowanych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3a. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3b. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
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3c. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbg 25 w klasach I -111 Dyrektor
szkoty jest obowigzany:

1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddzialowej Rady Rodzicow
lub

2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale.

3d. W przypadkach, jak w ustepie 3¢, Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu,
gdy Oddziatlowa Rada Rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty
z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3e. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci coroCznego postgpowania, jak w ust. 3d.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzy lekcjami wynoszg 10 1 20 minut.

5. Dla ucznidow dojezdzajacych oraz dla tych, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole, ze
wzgledu na czas pracy rodzicow (prawych opiekunéw) lub z innych powodoéw szkota
organizuje §wietlicg.

6. Biblioteka szkolna jest pracownig shuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw i rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i §rodkéw informacji.

7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg :
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

8. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody 1 $rodki pelni funkcje :

1) ksztalcaco — wychowawcza poprzez :

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych Zrddetl informacji,

c¢) ksztatcenie kultury czytelnicze;,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami ,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

3) kulturalno — rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

9. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni
do korzystania ze zbiorow majg wolny dostep do potek.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajeé
lekcyjnych.
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10. Zakres obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza.
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
¢) projektowanie wydatkoéw na rok kalendarzowy,
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

2) praca pedagogiczna :
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiordw,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie
Z programem,
g) udostgpnienie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
1) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
J) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,
k) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,
[) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.

3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja- zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbiordw,
c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
f) prowadzenie katalogow,
g) udostgpnianie zbiorow.

4) wspolpraca z rodzicami 1 instytucjami:
a) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami ucznidw,
b) bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

11. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepiSmiennicze materialy audiowizualne.

12. Bezpos$redni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,
3) zarzadza skontrum zbiorow,
4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekciji,
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢,
6) hospituje i ocenia pracg biblioteki.

13. Szczegodtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusze organizacji szkoty sklada si¢ do 30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdza go organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
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14. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza sig¢:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

15. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

§ 36.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly podstawowej

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory dla zapewnienia cigglosci
1 skutecznosci pracy powinien opiekowa¢ si¢ oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Zadania wychowawcy:

1) organizowanie zaj¢é zespotu klasowego, ksztattowanie atmosfery dobrej pracy,

2) zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow,

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca i rodzicami,

4) systematycznie informowanie uczniow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych i
zachowaniu uczniéw na terenie szkoly oraz organizowanie wzajemnych kontaktéw miedzy
rodzicami , nauczycielami i dyrekcja szkoty,

5) organizowanie procesu orientacji zawodowej,

6) inicjowanie samorzadnej dziatalnoSci uczniow poprzez stwarzanie dogodnych warunkow do
statutowe] dziatalno$ci organizacji uczniowskich i mtodziezowych oraz sprawowanie opieki
nad samorzadem klasowym,

7) systematyczne oddzialywanie na wychowankow, w celu uksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw moralnych
i obywatelskich nacechowanych zdolnoscig dostrzegania i rozwigzywania problemow
srodowiska,

8) wyrabianie u uczniow trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoly i zajeciach
pozalekcyjnych,

9) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

10) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
w klasie,

11) ustalanie tresci i formy godzin do dyspozycji wychowawcy,

12) prowadzenie obserwacji psychologicznych uczniéw i dokumentowanie ich, proponowanie
badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

13) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznia,

14) udzielanie porady i wsparcia wychowawczego rodzinom dysfunkcyjnym lub
napotykajacym problemy w sprawowaniu opieki.

2a. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
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3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2b. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpdéw w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacjg 1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢
dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentdw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistoéw i do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.”

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z wytycznymi programu nauczania
1 rozkladem materiatu,

2) zapewnienie uczniom nalezytej opieki w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw, zajec
pozalekcyjnych oraz w czasie wycieczek szkolnych,
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3) dbalos¢ o prawidtowe wykorzystanie oraz dobry stan pomocy dydaktycznych, sprzetu
szkolnego, wnioskowanie do dyrekcji szkoty o wzbogacanie lub modernizacje
wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej,

4) troska o =zapewnienie warunkéw wilasciwego rozwoju psychofizycznego uczniow
poprzez stworzenie wlasciwej atmosfery w czasie zajec,

5) dostosowanie wymagan do poziomu ucznia zgodnie z zaleceniem pedagoga
szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, zapewnienie wypoczynku w
czasie przerw oraz dostosowywanie sprz¢tu szkolnego do wzrostu uczniow,
propagowanie podstawowych zasad higieny,

6) bezstronne, obiektywne i jawne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

7) rozpoznanie potrzeb uczniow w domu oraz udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych poprzez umozliwienie uczniowi korzystania z roéznych form
pomocy,

8) wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia w realizacji statutowych
zadan szkoty, udziat w spotkaniach z rodzicami i dyzurach informacyjnych, przestrzeganie
zasady podmiotowos$ci ucznia i zapewnienie poszanowania jego godnosci osobistej.

9) dbanie o wlasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami szkoty,

10) dbanie o dobre imig¢ szkoty,

11) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i oddziatywan wychowawczych;

12) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

13) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w przedmiotowym systemie
oceniania;

14) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

15) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

16) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

17) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

18) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiej¢tnosci,

19) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

20) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;

21) obowiazkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

22) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w Statucie szkoty;

5.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest

ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie

w miar¢ potrzeb.

5a. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

5b. W szkole powotuje si¢ dorazne zespoly nauczycieli, ktorych zadaniem jest wybor
podrecznika, materiatéw edukacyjnych 1 materialdow ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny.

Ustalen zespoty dokonujg w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego.

5c. W sktad osobowy zespotdéw, o ktérych mowa w ust. 5 wchodza:
1) dla klas I — III wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I —Ill;
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2) pozostale odrgbne zespoly tworza zatrudnieni w szkole nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow.

5d. Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 5b. nalezy przygotowanie wspoélnie
propozycji:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia
W zawodzie;

4) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,

6. Nauczyciele majg prawo do:

1) wuzyskania pomocy w zakresie rozwigzywania problemow  wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych ze strony organéw szkoty,

2) zglaszania rozwigzan zmierzajacych do usprawnienia pracy szkoly w tym rozwigzan
dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczego, znajomo$¢ szkolnych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z terminarzem hospitacji,

3) zapoznania z  kryteriami  oceny pracy 1  wymaganiami  wynikajacymi
z wewnatrzszkolnych ustalen,

4) do informacji o nowych, zewnetrznych i wewnetrznych uregulowaniach prawnych
dotyczacych oswiaty,

5) do informacji o uchwatach i postanowieniach organow szkoty,

6) do ochrony godnosci osobistej i praw ze strony organdéw szkoly w sytuacjach
konfliktowych,

7) do poszanowania godno$ci i podmiotowosci ze strony uczniéw i rodzicow.

7. Do obowigzkow wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu o plan pracy,

2) nalezyte przygotowanie do prowadzenia zaje¢ pod wzgledem metodycznym
I organizacyjnym — zgodnie z zatozeniami planu pracy opiekunczo-wychowawczego
placowki,

3) sprawowanie stalej opieki nad powierzonymi Swojej opiece uczestnikami w grupie
wychowawczej,

4) systematyczne utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas i rodzicami uczestnikow,

5) codzienna troska o zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu
w szkole i podczas organizowanych zaj¢¢ dydaktycznych,

6) odpowiedzialno$¢ materialna za sprz¢t, materiaty i pomoce naukowe w powierzonej grupie,

7) opracowanie rozkltadu zaje¢ w oparciu o wytyczne programowe z rozbiciem na
poszczeg6lne jednostki metodyczne,

8) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji, np. dziennika zaj¢¢, opracowanie rozktadu zajec
(plany pracy grupy),

9) zagwarantowanie pelnego bezpieczenstwa zdrowia i1 zycia dziecka w czasie zajgc,
wycieczek, spacerow, gier i zabaw ruchowych itp.,

10) podejmowanie zadan zmierzajacych do rozwijania zainteresowan i upodoban dzieci.

8. W szkole zatrudniony jest pedagog.

9. Do zadan pedagoga nalezy:
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1) petnienie funkcji koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkolty 1 programu profilaktyki w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicoéw 1 nauczycieli,

5) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
I zawodu,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

10. Indywidualny zakres zadan i odpowiedzialno$ci dla zatrudnionych pracownikow szkoty
podstawowej opracowuje dyrektor szkoty

§ 37.

Uczniowie szkoly, organizacje uczniowskie, stowarzyszenia

1. Szkota  stwarza  organizacjom  uczniowskim, miodziezowym, spotecznym,
stowarzyszeniom warunki do aktywnej dzialalnosci oraz mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen szkolnych.

2. Cele, zadania i formy dziatalno$ci organizacji dzialajacych w szkole okre$lajg ich statuty
1 regulaminy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 38.

1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w przypadkach i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na 2 semestry zakonczone klasyfikacja stanowigcg podsumowanie
osiggnie¢ szkolnych ucznidw.

3. Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych s3 lekcje i1 nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne.

4. Lekcje prowadzone s3 w salach, na boisku szkolnym lub za zgoda dyrektora poza
obiektem szkolnym np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.

§ 39.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzet i podstawowe pomoce naukowe,
2) Dbiblioteke z whasciwie dobranymi ksigzkami,
3) pomieszczenia gospodarcze,
4) swietlice szkolna,
5) sale internetows.

§ 40.
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1)

2)

Zatrudnieni w miejscowym osrodku zdrowia: lekarz, higienistka wspolpracuja ze szkota,
wspierajg rodzicow w dbaniu o zdrowie 1 rozwoj fizyczny ucznidw, uczestniczg w szerzeniu
oswiaty zdrowotnej wspotdzialajac w realizacji swoich obowiazkéow z dyrekcja,
nauczycielami i rodzicami.

§ 41.

Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow do szkoly.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. W roku szkolnym 2015/2016 speinianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja dzieci:
urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., ktore nie
rozpoczety spetniania obowigzku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015;urodzone
w 2009 r.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;.

4. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Dokonujagc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

7. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

8. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

9. Wnhiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowiazku szkolnego.

10. Dyrektor szkolty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia Dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spelniania obowigzku szkolnego.

11. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego:

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14

ustawy o systemie o$wiaty.

Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 11, pkt 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczeg6élnych klas danej szkoly lub ukonczenia tej
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szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
Dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3) Za spehlianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i milodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

13. Przez niespetlienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;j.

14. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotla
obwodowa.

15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

16. Do szkoty moga by¢ przyjeci cudzoziemcy. Zasady przyjecia oraz organizacj¢ nauki
cudzoziemca reguluja odrgbne przepisy.

§ 42.

1. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke do rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, ucze¢szczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania
na nie punktualnie. W razie sp6znienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowiazek zachowywaé
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania w wybranych przez siebie zaje¢ciach pozalekcyjnych i wyrownawczych,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajg¢cia; usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicoéw, w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka w zeszycie do korespondencji,

7) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pickno mowy ojczystej,
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11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom dyrektora szkotly, rady pedagogicznej, nauczyciclom

oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,
13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty w sprawie korzystania z telefonow

komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnos$ci,

€) szanuje poglady i przekonania innych,

d) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w

zaufaniu chyba, ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu.

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

b) nie uzywa narkotykéw ani innych §rodkow odurzajacych,

¢) zachowuje czysty i schludny wyglad.
16) troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.
17) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponoszg rodzice.

Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
18) uczniowie reprezentujacy szkote w Poczcie Sztandarowym zobowigzani sa do noszenia

stroju galowego.

2. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejg¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,

2) wyrazania opinii na temat tre$ci nauczania oraz uzyskania wyjasnien na pytania zwigzane z
tre$cig nauczania,

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,

5) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,

6) wyboru przez siebie organizacji, do ktérej chce naleze¢; w przypadku organizacji
dziatajacej poza szkolg — za wiedzg i1 zgoda rodzicow,

7) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

8) wuczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach organizowanych
przez szkote,

9) odpoczynku na okres przerw §wiatecznych i ferii - nie zadaje si¢ prac domowych,

10) opieki socjalnej na zasadach okreslonych przepisami,

11) jawnej przeprowadzonej na biezaco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci; zachowanie
si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie,

12) powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych sprawdzianow; w ciagu
dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

14) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materialu i
powtornego (w uzgodnionym terminie) sprawdzianu i oceny wiedzy,

15) pomocy ze strony kolegow,

§ 43.

Nagrody i kary
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1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot uczniéw lub zespot klasowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych potwierdzony wynikami,
2) wzorowg frekwencje,
3) prace spoteczna,
4) za wybitne osiaggni¢cia pozalekcyjne,
5) pomoc innym,
6) wzorowg postawe,
7) innego rodzaju pozyteczne dziatania.

3. Rodzaje nagrod:
1) promowanie ucznia w gazetce szkolnej, lokalnej i na stronach internetowych,
2) pochwata wychowawcy klasy indywidualnie lub na forum klasy,
3) pochwata dyrektora wobec szkoty,
4) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
5) nagrod¢ rzeczowa,
6) dyplom uznania,
7) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

8) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla

wyrdzniajacych si¢ uczniow,

9) przyznanie oznak, tytutow i $wiadectw dla wyrdzniajacych si¢ uczniow przewidzianych

przepisami wtadz o§wiatowych.

4. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody winien by¢ odnotowany w dokumentacji klasy i

szkoty.

5. Kary:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) obnizona ocena zachowania zgodnie z kryteriami ocen i stosowanym systemem oceniania,
4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewtasciwym zachowaniu ucznia,

5) czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach i wyjazdach szkolnych,
6) czasowe zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) uczen moze by¢ zobowigzany do naprawy lub poniesienia kosztow naprawy wyrzadzonej

celowo szkody; o zaistniatym fakcie powiadamia si¢ rodzicoéw, ktorzy

0 Sposobie usunigcia szkody.

decyduja

6. Upomnienia lub nagany udziela wychowawca klasy indywidualnie lub przed klasa

w przypadku gdy uczen:

1) zachowuje si¢ niegrzecznie w stosunku do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

2) uzywa niestosownego stownictwa,

3) nie reaguje na uwagi,

4) podejmuje proby niszczenia mienia szkoly ,
5) w kazdej innej sytuacji ztego zachowania

7. Wyzej wymienione upomnienia nauczyciel udziela uczniowi, gdy ten sporadycznie nie

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia.

8. Wychowawca rozmawia z uczniem w przypadku kazdego przewinienia lub zlego

zachowania. W razacych sytuacjach wychowawca kontaktuje si¢ z dyrektorem szkoty.
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9. W przypadku, gdy negatywne zachowanie ucznia si¢ powtarza, nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami poprzez rozmowe lub wezwanie do szkoty.

10.Wychowawca dokumentuje w dzienniku kazde spotkanie z rodzicami.

11.Upomnienia lub nagany udziela dyrektor szkoty indywidualnie w przypadku:
1) stosowania przemocy,
2) kradziezy,
3) wulgarnego stownictwa,
4) zlego wpltywu na spoteczno$¢ uczniowska,
5) niewlasciwego stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty,
6) niszczenia mienia szkolnego i spotecznego,
7) posiadania na terenie szkoty papierosoéw i palenia,
8) wymuszania i zastraszania,
9) picia alkoholu i zazywania narkotykow,
10) posiadania ostrych narz¢dzi,
11) naruszania dobrego imienia szkoly i nauczycieli w srodowisku.

12. Dyrektor udziela nagany na wniosek wychowawcy lub innej osoby zglaszajacej
negatywne zachowanie ucznia.

13. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly (zgodnie z obowigzujacymi przepisami o systemie o§wiaty) w nastepujacych
przypadkach:

1) stosowanie przemocy w stosunku do innych uczniéw,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

§ 44.

Trvb rozstrzygniecia sporow

1. Spory migdzy nauczycielami i uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty.
2. Od nalozonej kary uczen, jego rodzice, Samorzad Uczniowski moze w imieniu ucznia
w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od natoZenia kary.
3. Od kar nakladanych przez Dyrektora Szkoty przysluguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. W tym celu do zbadania zasadno$ci odwotania Dyrektor powotuje
w terminie 3 dni komisje.
4. Dyrektor z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego oraz z powolanymi przez
siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni
od ztozenia odwotania i decyduje o:
1) oddaleniu odwotania podajgc pisemne uzasadnienie,
2) odwotaniu kary,
3) zawieszeniu warunkowo wykonania kary.

§ 45.
1. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie uczniéw podczas trwania:
1) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przerw wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajec,

2) zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek,
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3) wszelkiego rodzaju imprez i uroczystosci organizowanych przez szkole imprez
1 uroczysto$ci organizowanych przez inne podmioty w przypadku udzialu w nich
reprezentantow szkoty,

4) oczekiwania w $wietlicy na dalsze zajecia, podczas lekcji religii, na ktore uczen nie jest
zapisany w przypadku kiedy lekcja religii nie wystepuje jako pierwsza lub ostatnia lekcja
klasy w danym dniu.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku wczesniejszego niz wynika to z planu
zaje¢ przyjscia ucznia do szkoty. Te same ustalenia dotycza przebywania ucznia na terenie
szkoty po skonczonych zajeciach, jezeli dziecko nie zostalo zgtoszone do $wietlicy, a jego
obecno$¢ odnotowana.

3. Podczas zaje¢ 1 imprez wymienionych w ust. 1 uczniowie przebywaja pod opieka
nauczycieli, ktorzy zobowigzani sg do:

1) przestrzegania przepisow dotyczacych BHP w placowkach o§wiatowych,

2) nie pozostawiania bez opieki uczniow podczas zaje¢ w pomieszczeniach Szkolnych,

3) pelnienia dyzuré6w na przerwach pomigdzy zajeciami wg. harmonogramu zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty,

4) sprawdzenia sprawnosci sprzgtu sportowego na boisku i w sali gimnastycznej na poczatku
zajge,

5) asekuracji podczas ¢wiczen na przyrzadach.

4. Zasady zwalniania uczniow z lekcji wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajeé:

1) uczen nie ma prawa opusci¢ zaje¢ lekcyjnych bez pisemnej zgody rodzicow lub ich
osobistego przybycia i zwolnienia ucznia ze szkoty,

2) odpowiedzialno$¢ za realizacje ustalen zawartych w pkt 1 ponosi wychowawca danej klasy a
w przypadku jego nieobecnosci w szkole — nauczyciel prowadzacy zajecia w porozumieniu z
dyrekcja szkoty.

5. Zasady obowigzujace podczas wycieczek szkolnych:

1) nauczyciel zglasza kazde wyjsécie poza teren szkoty dyrektorowi placowki i wpisuje si¢ do
ksiegi wyj$¢, podajac ilos¢ uczestnikow wycieczki i czas jej trwania,

2) liczbg opiekundow podczas wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

3) na udzial ucznia w wycieczce poza teren Strzegomia nauczyciel musi uzyskac¢ zgodg jego
rodzicoéw (opiekunow).

4) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg zgloszenia do dyrektora szkoty zgodnie z
regulaminem organizacji wycieczek szkolnych.

5) nauczyciel organizujacy wycieczke zamiejscowa zobowigzany jest do zapoznania uczniow i
rodzicow z jej regulaminem oraz podac program i cele wyjazdu przynajmniej na jeden dzien
przed terminem wycieczki.

6) Wszystkie wycieczki zagraniczne sg zgtaszane do Kuratorium.

6. Zasady pelienia dyzuréw nauczycielskich:

1) dyzury petnione sg wedtug grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty,

2) dyzury pelnione sg rano na 15 minut przed rozpoczeciem zajgé oraz podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych,

3) nauczyciel wyznaczony do pelnienia dyzuru zwraca szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
ucznidéw na korytarzu , w sanitariatach i na boisku,

4) nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada za porzadek i dyscypling w szatni, korytarzu,
boisku i sali gimnastycznej,

5) za nieobecnych nauczycieli na dyzurach dyrektor wyznacza zastepstwo.
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7. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony przed przemoca, demoralizacjg i
uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie
szkoty 0sob podejrzanych o rozprowadzanie narkotykéw, naktanianie ucznidw do picia
alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieni¢dzy.

8.Szkota ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego uczniow.

9. W szkole corocznie powotuje si¢ zespdt wychowawczy w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,
3) wychowawca klasy

4) Koordynator bezpieczenstwa, ktory rozstrzyga konflikty i akty przemocy wérod uczniéw z
udziatem ucznia i rodzica.

§ 46.
Szkota posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
§47.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 48.

Postanowienia koncowe

1. Statut szkoty moze by¢ zmieniany i uchwalany przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty podstawowej, badz wynikajace z
celow 1 zadan szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami niniejszego statutu oraz z

przepisami prawa oswiatowego, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy.

3. Uchylony.

Przyjeto uchwata uchwata Nr 2 /2015/2016 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 3 im. H. Sienkiewicza w Strzegomiu z dnia 1 wrze$nia 2015r.
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