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Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest o:szkole — nalezy przez to
rozumieC Publiczng Szkote Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza z oddziatami
przedszkolnymi w Strzegomiu, ul. Brzegowa 1;

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, z p6zn. zm.);

2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, z pézn. zm.);

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3
im. Henryka Sienkiewicza z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 3 im. Henryka Sienkiewicza z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu;

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza z oddziatami przedszkolnymi
w Strzegomiu;

7) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza z oddziatami
przedszkolnymi w Strzegomiu;

8) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza z oddziatami przedszkolnymi
w Strzegomiu;

9) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu (tzw.
~rojki klasowe”);

10)(...)*

11)uczniach - ?alezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatéw przedszkolnych, uczniéw
klas I — VIII5;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumieC rodzicéw oraz opiekunéw prawnych
dzieckiem;

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdinej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

15) asystencie — nalezy przez to rozumie¢ asystenta nauczyciela prowadzgcego
zajecia w klasach I-1ll lub asystenta wychowawcy swietlicy;

16) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
specjaliste, ktéry wspdtorganizuje nauczanie dla ucznibw 2z autyzmem,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

17) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Strzegom;

18)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

19) obwodzie szkoty — nalezy przez to rozumiec:

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.20109r.
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-06-2015&qplikid=1#P1A6

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza
z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu

TEKST UJEDNOLICONY

ulice: Bracka, Brzegowa, Brzozowa, Bohateréw Getta, Czarna, Dolna, Gérnicza,
Jeleniogdrska, Kamienna, Kasztelanska, Kopalniana, Krotka, M. Konopnickiej,
Kwiatowa, Limanowskiego, Malinowa, Milenijna, Ogrodowa, Olszowa, Parkowa,
Marszatka J. Pitsudskiego, Polna, Stoneczna, S. Starzynskiego, Swidnicka od
numeru 38, Sw. Tomasza, Wrzosowa, gen. J. Bema, gen. H. Dembinskiego,
gen. W. Andersa, Lipowa, Piekarnicza, Wydobywcza, Watbrzyska, Stoneczne
Ogrody, Widokowa, miejscowosci: Stawiska, Tomkowice, Granica, Godzieszowek,
Modlecin od numeru 57.

§ 2.1. Szkofta nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Henryka
Sienkiewicza z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu.

2. Szkota jest publiczng o$smioletnig szkotg podstawows.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Brzegowej 1 w Strzegomiu.

4. Szkota nosi imie Henryka Sienkiewicza.

5. Szkote prowadzi Gmina Strzegom =z siedzibg w Strzegomiu przy
ul. Rynek 38.

6. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu

§ 3.1. Czas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, zaje¢ edukacyjnych
oraz przerw $wigtecznych i ferii okresla rozporzgdzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Integralng czesc¢ szkoty stanowi oddziat przedszkolny.

3. Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

4. Na wniosek rodzicéw przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty
jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow
przyjmuje sie na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz na podstawie Uchwat Rady
Miejskiej w Strzegomiu.

6. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci.

Rozdziat 2
CELE |1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.1. Szkofta realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa.

2. Szkota dgzy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze
zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania obejmujgcy catg dziatalnos¢ dydaktyczng
szkoty;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujgcy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.
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§ 5.1. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) dbanie o wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata iinnych ludzi, uczenie aktywnosci
w zyciu spofecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) tagodne wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy;

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie
samorozwoju;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

4) dbanie o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia;

5) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie 0 wyposazenie ich
w wiadomosci i  umiejetnosci umozliwiajgce  komunikowanie sie w jezyku
polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

6) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

7) wprowadzenie ucznibw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz  wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

8) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych
sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z roéznych Zzrddet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi
urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na réznych
przedmiotach m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;
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9) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

10) podjecie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

11) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb,
a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci
ptyngcych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych;

13)przygotowanie i zachecanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

14)ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dzialan na rzecz ochrony sSrodowiska oraz rozwijanie zainteresowan
ekologicznych uczniow;

15) przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

16) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére  wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny.

§ 6.1. Szkofa udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegodlnosci
przez wyrownywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy
programowej i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzeh, w tym zaburzen
zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz  rozpoznawaniu jego mozliwosci  psychofizycznych,  wynikajgcych
W szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych  zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi  lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.
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5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na
celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz
za zgoda rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub problemdéw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczyciel
uczacych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci
obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas
I-11l — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub szczegdlnych
uzdolnien.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczenh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty Ilub inna wyznaczona przez
dyrektora osoba planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

9. Do form, o ktorych mowa w ust.7, naleza:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o0 charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porady i konsultacje;

7) warsztaty.

10. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci
od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

11. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji przebiegu nauczania.

12. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
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poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin
udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

14. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore wdanym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

15. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
informuje sie rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty niezwiocznie
informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety w szkole.

16. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 7.1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

2.Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 8.1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebujg pomocy i wsparcia, szkota zapewnia:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistyczne;.

2. Szkota udziela pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej
w miare swoich mozliwosci poprzez:

1) wspdtprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny:
a) osrodkiem pomocy spotecznej,
b) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
c) Caritas;

2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow szkolnych;

3) organizowanie akcji charytatywnych.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami wychowujgcymi sie w rodzinach
dotknietych zdarzeniami losowymi oraz w rodzinach dysfunkcyjnych na drodze
regulowanej przepisami prawa, wnioskujgc o roézne formy wsparcia, a takze
o ustalenie opieki, umieszczenie dziecka w placowce opiekunczej lub ustanowienie
nadzoru kuratora sgdowego.

4. Realizujgc zadania, o ktorych mowa w ust. 3, szkota wspétpracuje z:

1) sgdem — wydziatem rodzinnym i nieletnich;
2) policja.
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§ 9. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzgcy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujgcy nauczyciele.

4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

5. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor lub upowazniona przez niego
osoba, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkolty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

7. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadkoéw — sala gimnastyczna,
opiekun opracowuje regulamin i na poczgtku roku zapoznaje z nim uczniow.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje,
a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik szkoty.

10. Podczas wypadku, w ktérym poszkodowanym jest uczen, nauczyciel, ktéry
jest Swiadkiem zdarzenia, zawiadamia szkolnego koordynatora do udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty lub nauczyciel powiadamia o zaistniatym na terenie szkoty
wypadku rodzicéw, a w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym szkota powiadamia
prokuratora i kuratora, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowego inspektora
sanitarnego.

§ 10. 1. W przypadku uzyskania informaciji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia,
uprawia nierzgd bagdz przejawia inne zachowania Swiadczgce o demoralizacji,
nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce czynnosci:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicédw ucznia i przekazuje im uzyskang

informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
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2. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje.

§ 11.1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty
znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjgc
nastepujgce czynnosci:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego i stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty;

5) informuje rodzicéw, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze
szkoty; w sytuacji odmowy rodzicow dotyczgcej odebrania dziecka ze szkoty,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

2. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice
ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a ten jest
agresywny bgdz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia, albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych osob.

§ 12.1.Nauczyciel, ktéry znajdzie na terenie szkoty substancje przypominajgca
wygladem narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce czynnosci:

1) zachowujgc srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do nigj
os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalic,
do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje
oraz informuje o szczegotach zdarzenia.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie
substancje przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce czynnosci:

1) w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczenh przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wiasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzgcych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg; nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykonac czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia -
jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,;

3) informuje o zaistnialym fakcie policie wezwang przez dyrektora szkoty
w sytuacji, gdy uczeh odmawia przekazania nauczycielowi niezidentyfikowanej
substancji;

4) bezzwtocznie przekazuje policji substancje, ktérg uczeh wyda dobrowolnie;

5) dokumentuje cate zdarzenie, sporzgdzajgc doktadng notatke z ustalen wraz ze
swoimi spostrzezeniami.
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§ 13.1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele
oraz, za zgodg dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

2.0bowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okres$lajg odrebne
przepisy.

3.Szczegdtowe zasady wycieczek szkolnych okresla regulamin organizowania
wycieczek szkolnych, ktory ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 14. W szkole dziatajg organy:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow;

4) samorzgd uczniowsKi.

§ 15.1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pielegniarkg, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imiona, nazwiska i numery PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikbw niebedacych nauczycielami w  szczegodlnosci  decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.
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3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§ 16.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadanh dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory
przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian;

8) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej;

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

4} organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez hauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikdédw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian
i uchwala statut lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowaC z wnioskiem do organu
prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
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9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 17.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
uczniow.

2. W sktad rady rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow
danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady;

4. Rada rodzicow moze wystepowacC do dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

§ 18.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogot ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé

13



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza
z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu

TEKST UJEDNOLICONY

dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 19.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt
pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu
mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow/
ustawowych opiekundw, ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotdow wolontariuszy do ich
realizaciji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia
pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw
(prawnych opiekunéw);

4) po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych.

6. Cztonek Klubu:

1) kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg
o innych;

2) wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

3) systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;
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4) stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

5) swoim postepowaniem stara sie promowaé idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

6) klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu;

7. Wolontariusz moze zostaC skreslony z listy wolontariuszy za
nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy
decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu
Klubu.

§ 20.1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory
zgtosit akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzicow;

3. Na walnym zebraniu czionkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie
sposrod cztonkdw -zarzad klubu, sktadajgcy sie z pojedynczych o0s6b
reprezentujgcych odpowiednie poziomy klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5.Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd czionkow
wolontariusza-koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne =zebranie w celu
podsumowania dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci
prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;

7. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika
aktywnosci mogg dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byta przez pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np.
pomoc w hauce.

§ 21.1.Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje
plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg
do publicznej wiadomosci w zaktadce na stronie szkoty.

§ 22. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy
uznanie dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢
wolontariackg i spofteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,
zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 8 statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory
przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.
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§ 23. Szczegdtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin
wolontariatu.

§ 24.1. Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

2. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)
rozwigzuje dyrektor szkoty.

3. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organdw.

4. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy
na piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 3.

§ 25.1.Spory miedzy dyrektorem a radg rodzicéw oraz miedzy dyrektorem
samorzgdem uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci
od zakresu kompetencji - organ prowadzgcy szkote lub kurator oswiaty.

§ 26. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaty sie w czasie
rozwigzywania sporu, sporzgdza sie protokét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje
sie w dokumentacji szkoty.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 27.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ziozony
z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje odziaty przedszkolne i klasy I-VIII.

§ 28.1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne
i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Nauczanie w szkole odbywa sie w systemie jednozmianowym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach |-l szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc o0goiny
tygodniowy czas trwania zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60
minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec, o ktérych
mowa w ust. 3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna dtuga 15-minutowa.

6. W roku szkolnym przewiduje sie zmiane organizacji zajec
w nastepujgcych dniach: Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Jasetka
(grudzien), Rekolekcje, Dzien Dziecka (1 czerwca). W tych dniach odbywajg sie
zajecia opiekunczo-wychowawcze.

§ 29.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
i zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i zatwierdzony przez organ
prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0goIng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

3.Tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje statych zajec
edukacyjnych, ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 30. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosc
korzystania z :

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 31.1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie: przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

2.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek tego zespotu.

3. Zespoty okreslajg plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Podsumowanie pracy zespotdow odbywa sie podczas ostatniego w danym
roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

5.Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyc
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow odpowiednio szkoty lub oddziatu przedszkolnego. W pracach zespotu
mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej szkoty lub oddziatu
przedszkolnego.

§ 32.1. W szkole dziata biblioteka, ktdra jest pracownig szkolng stuzgcag
do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
przed zajeciami dydaktycznymi oraz po zakonczonych zajeciach dydaktycznych,
zgodnie z tygodniowym planem pracy nauczyciela bibliotekarza.

3. Biblioteka jest czynna w dniach ustalonych przez dyrektora szkoty, plan
pracy biblioteki jest wywieszony w miejscu dostepnym dla wszystkich.

4. Biblioteka wspodtpracuje z catg spotecznoscig szkolng, uczniami,
rodzicami, nauczycielami, innymi bibliotekami i organizacjami oraz ze srodowiskiem
lokalnym w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez
czytelniczych oraz wymiane ksigzek, materiatow i zbiorow multimedialnych.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) udostepniania wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) pogtebianie i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;

4) rozbudzania u ucznidw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnoSci
za ich wspolne uzytkowanie;

5) Swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej;

6) prowadzenia dyskusji nad ksigzkami;
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7) organizacji i wspoétorganizacji konkurséw, spotkan autorskich, wystaw
ksigzkowych, wystaw czytelniczych, realizacji programéw i projektéw szkolnych,
gminnych, regionalnych, ogodlnopolskich;

8) prowadzenia zajeC z przysposobienia czytelniczego i umiejetnego postugiwania
sie technologig informacyjna;

9) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

10)sprawowania opieki nad zespotem ucznidéw Scisle wspotpracujgcym z biblioteka;

11)nagradzanie najaktywniejszych czytelnikow;

6.Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach:

1) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;

2) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

3) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

4) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

5) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania
z informaciji;

6) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

7) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatéw do poszczegdlnych
przedmiotéw, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zaje¢ opracowanych
przez nauczycieli;

8) przygotowania i przekazania literatury do pracowni przedmiotowych;

9) przeprowadzania lekcji bibliotecznych lub cze$¢ zajec;

10)organizacji imprez szkolnych, konkurséw;

11)wspdtudziatu w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach:

1) udostepniania zbiorow gromadzonych w bibliotece, wyposazenia uczniow
w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;

2) udostepniania wgladu do statutu szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

3) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki;

4) popularyzowania literatury i wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mfodziezy;

5) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw poprzez rozmowy indywidualne oraz udziat
w zebraniach rodzicielskich;

6) wspotudziatu rodzicow w imprezach czytelniczych.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami na zasadach:

1) aktywnego wspotuczestnictwa w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotece szkolnej oraz w bibliotekach innych szkot;

2) wspierajgcych dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

3) wspotuczestnictwa w organizacji imprez czytelniczych oraz réznorodnych dziatan
na rzecz czytelnictwa, w bibliotece szkolnej i w innych bibliotekach badz
osrodkach informaciji;

4) organizacji lekcji bibliotecznych przeprowadzonych przez bibliotekarzy z biblioteki

publicznej;

5) udziatu w konkursach poetyckich, recytatorskich, plastycznych i innych;

6) udziatu w spotkaniach z pisarzami.

§ 33.1. Szkota zapewnia zajecia sSwietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostajg

w szkole dtuzej ze wzgledu na:
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1) czas pracy rodzicéw — wniosek rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie ztygodniowym rozktadem zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych szkoty i funkcjonuje w ustalonych godzinach w oparciu
o zdiagnozowane i zgtoszone potrzeby rodzicow oraz z dostosowaniem czasu
do organizacji dojazdu uczniéw do szkoty.

5. W Swietlicy realizowane sg zadaniawediug rocznego planu
pracy opracowanego corocznie przez nauczycieli-wychowawcow swietlicy.

6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w zréznicowanej wiekowo grupie
wychowawczej. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25 uczniow.

7. Zgtoszenie dziecka do Swietlicy odbywa sie poprzez zitozenie do Swietlicy
szkoty kompletnie wypetnionej przez rodzica dziecka ,Karty zgtoszenia dziecka
do Swietlicy”.

8. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, edukacyjnych, a takze zajec
artystycznych, technicznych, sportowych i innych w pomieszczeniu i na powietrzu;
3) ksztattowanie kultury zycia codziennego;
4) ksztattowanie nawykow higieny oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
5) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci;
6) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;
7) pomoc w odrabianiu lekcij;
8) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniow;
9) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci;
10)wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajgcych
z opieki w Swietlicy.
9. Do form pracy swietlicy szkolnej nalezg:
1) zajecia zywego stowa;
2) zajecia dydaktyczne z uczniem stabym, pomoc w odrabianiu prac domowych;
3) zajecia plastyczne;
4) oglgdanie bajek i filméw edukacyjnych;
5) stuchanie nagran wybranych utworow;
6) éwiczenia i zabawy ruchowe, spacery, wycieczki;
7) gry i zabawy stolikowe, towarzyskie;
8) zajecia umuzykalniajgce.

§ 34.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu
koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy
na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwic
mtodemu cziowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych
i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.
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3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowe;j jest procesem dtugotrwatym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wilasng przysztosé, uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania,
a w klasach VII-VIII nalezy organizowac¢ zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowej®.

4. Decyzja dotyczgca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu,
zeby byta trafng, wymaga pomocy ze strony wielu osob i instytucji, miedzy innymi
szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych
oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VIIl majg za zadanie rozbudzac
ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztaltowaC umiejetnosci
i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie
interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowac¢ gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np.
drugiego jezyka, rodzaju zajecC technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru
lektur i czasopism.

6. System okresla zadania osdéb uczestniczgcych w jego realizacji, czas
i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtobwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1)w klasach I-IV szkoty podstawowe:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznibw z réznorodnoscig zawodow, jakie cziowiek moze
wykonywac,
c) uruchomienie kreatywnosci ucznidow na temat swojej przysziosci,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji

w wyborze wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2)w klasach VI-VIII szkoty podstawowej i klasach II-1ll gimnazjum:

a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

]) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

[) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferenc;ji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodoéw,

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.
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0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji
I kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow
w swiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatah szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy uczniow;
8) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.
§ 35.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane
sg w formach:
1) zajec¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddéw pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,
8) gietdy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) praca z komputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator
0 zawodach”;
11) zakfadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniow);
12) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow;
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7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§ 36. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla  miodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informaciji
i materiatdw do pracy z uczniami itp.

9) wspoétpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznibw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikaciji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji
(Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie
komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu
doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicéw,
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biezacych informacji o rynku pracy, materiatdw poradnikowych dla uczniéw
i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).
§ 37.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane
sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikéw instytuciji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowe));

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego

Sg uczniowie oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow
radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow,

3) w klasach VI-VIII:

a) zapoznanie ucznidow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych  dotyczgcych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych
stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy
z wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczgcej przekazu informacji zawodowej:

- pogtebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

]) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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§ 38.1. Dyrektor szkoty opracowuje plan Wewnagtrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty
powotuje szkolnego lidera WDN .

§39.1.W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne
i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w
szkole, catg szkote lub jej czeS¢ i polega w szczegdlnosci na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty®.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢
w innowaciji.

4. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,
nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez
dwdch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 40.1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1 polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) promowaniu realizowanej innowaciji.

§ 41. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. wspétdziatanie z poradniami odbywa sie poprzez:

1) kierowanie ucznidow za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw) na badania
psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze roézne formy terapii
pedagogicznej dostepne w poradni;

2) organizacje spotkan pracownikéw poradni z radg pedagogiczna oraz
rodzicami;

3) zaproszenia pracownikéw poradni na spotkania z uczniami.

3. Szkofa wspdtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

§ 42.1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz
ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna.

2. Administratorem danych osobowych jest dyrektor szkoty.

3. Zapisy w  dzienniku elektronicznym gwarantujg  realizacje
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

4. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw ucznidw
oraz pracownikow szkoty okreSlone sg w umowie zawartej pomiedzy firmag
zewnetrzng obstugujacyg system dziennika elektronicznego a szkota.

5. Przekazywanie informacji rodzicom i uczniom w dzienniku elektronicznym
ma na celu usprawnienie komunikacji, kontrole postepow w nauce dziecka oraz
monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego.

6. W systemie dziennika elektronicznego kazdy uzytkownik posiada wiasne
unikalne konto, za ktdre osobiscie odpowiada i jest zobowigzany do zachowania
w tajemnicy i nieudostepniania swojego loginu i hasta do systemu innym osobom.

* Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2018/2019 z dnia 24.01.2019r.
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8. Rodzice i uczniowie otrzymujg bezptatny dostep do dziennika
elektronicznego.

9. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na
pierwszej godzinie wychowawczej zapewnia sie mozliwos¢ zapoznania ze sposobem
dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§ 43.1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla

ucznioéw na zyczenie ich rodzicow:

1) zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie oswiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Nauka religii odbywa sie w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo
w szkole, a w przedszkolu 1 godziny.

3. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, jest wystawiona
wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote. W klasach I-lll ocena wyrazona
jest stopniem.

§ 44.1. Szkota zapewnia w szczegodlnosci wspomaganie wychowawczej roli
rodziny.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

3. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) znajomosci zadah oraz zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej
klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i postepow w nauce;

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia uczniow;

5) opiniowania i wnioskowania w sprawach dotyczgcych funkcjonowania szkoty;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
i organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty;

7) uzyskiwania informacji na temat ustalonych dla ich dziecka, formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

8) decydowania o udziale ich dzieci w lekcjach religii, zgodnie z ich przekonaniami
religijnymi;

9) wspodtdecydowania o dziatalnosci szkoty poprzez zrzeszanie sie w radzie
rodzicow, poprzez inicjowanie dziatan i przedsiewzie¢ majgcych na celu
wzbogacanie oferty szkoty i podnoszenie jakosci pracy szkoty;

10)zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych:

a) ustnie, po bezposredniej rozmowie z nauczycielem,
b) w formie pisemnego zawiadomienia,
c) w formie wiadomosci elektronicznej w dzienniku elektronicznym;

11) bezptatnego dostepu do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice uczniéw sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;
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3) zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne przygotowanie przedszkolne, szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg warunkow okreslonych w zezwoleniu wydanym
przez dyrektora szkoty;

4) powiadomienia wychowawcy, pedagoga lub dyrektora o wszelkich zmianach
zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem podczas dtuzszej
nieobecnosci rodzicéw, spowodowanej przebywaniem poza miejscem
zamieszkania, np. wyjazdy zagraniczne zwigzane z poszukiwaniem pracy;

5) systematycznego wykazywania zainteresowania zachowaniem i postepami
dziecka poprzez wglad do dziennika elektronicznego;

6) wspotpracy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) zapoznania sie z wynikami srédrocznej i rocznej klasyfikacji dziecka;

8) uczestniczenia w zebraniach rodzicow z wychowawcag

9) monitorowania realizacji obowigzku przedszkolnego, szkolnego i obowigzku nauki
przez dziecko poprzez usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w formie pisemne;j
W ciggu pieciu dni od powrotu ucznia do szkoty;

10) dbania o estetyczny i schludny wyglad dziecka;

11)przekazywania szkole orzeczen i opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
ktére mogg utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego
mozliwosci;

12)zgtoszenia sie do szkoty na wezwanie wychowawcy, pedagoga lub dyrektora.

5. Do form wspdétdziatania rodzicow ze szkotg naleza:

1) zebrania klasowe (spotkania rodzicow z wychowawcg, nauczycielami, dyrektorem
szkoty);

2) indywidualne spotkania z nauczycielami, dyrektorem po wczesniejszych
wspolnych ustaleniach;

3) dni otwarte szkoty;

4) wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

5) dziatalnosc¢ rady rodzicow;

6) angazowanie sie w zycie szkoty;

7) wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej;

8) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie zdolnych - finansowanie nagrod;

9) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora szkoty.

Rozdziat 5
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 45.1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Dzieci w wieku 3, 4 i 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 9 roku zycia.

§ 46. 1. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emaocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)wspdétdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosdci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wychowanie przedszkolne ma na celu:

1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania

I nauczania — uczenia sie;
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2) umozliwianie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;

3) wspomaganie dziecka w osiggnieciu dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

§ 47.1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

3. Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy
na wniosek dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb
Srodowiska.

5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Zajecia wychowania przedszkolnego organizowane sg w godzinach od 8.00
do 13.00 od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

8. Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego
nauczyciela.

9.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie
danym oddziatem do czasu zakonhczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

10. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

11. W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje
zagospodarowania czasu przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym
w rozliczeniu tygodniowym.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. W okresach obnizonej frekwencji, w szczegoélnosci: ferie zimowe,
wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy, oddziat przedszkolny moze prowadzic¢
zajecia w grupach tgczonych. Grupy moga by¢ tgczone przy liczbie wychowankow
ponizej dziesieciu w kazdej z nich.

14. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na co najmniej 50 % dni
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rébwnoznaczna
Z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

15. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekuciji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

16. Rodzic zobowigzany jest do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;

2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
obejmujgcej, co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.
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§ 48.1. Oddziat przedszkolny zapewnienia dzieciom bezpieczenstwo,
w szczegolnos$ci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa - zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
2. Opieke nad dziecmi podczas =zaje¢ poza terenem szKoty,
w trakcie organizowanych wycieczek, sprawujg:
1) nauczyciele, ktérych opiece powierzono dzieci uczestniczgce w zajeciach;
2) nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;
3) w razie potrzeby, za zgodg dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci
rodzice.
3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.
4. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.
§ 49.1.W oddziale przedszkolnym obowigzujg zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci,
2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywane sg przez rodzicow lub
upowaznione przez nich osoby.
3. Petnomocnictwo do przyprowadzania i odbierania dzieci dokonywane jest
w formie pisemnej.
4. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi,
wyklucza sie pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
5. Zgodnie z regulaminem $wietlicy pod opiekg wychowawcy swietlicy
pozostajg dzieci:
1) dojezdzajgce autobusem szkolnym oraz przyprowadzane przed godzing 7:30;
2) wracajgce autobusem szkolnym.
6.Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.
7.Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub bedgcg pod wptywem srodkéw odurzajgcych.
§ 50.1. Do obowigzkéw dziecka przebywajgcego w oddziale przedszkolnym
nalezy:
1) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wigczanie sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowanie sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela
a obowigzujgcych catg grupe.
2. Do praw dziecka nalezy:
1) korzystanie z wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego,
edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapewnienie petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajec
organizowanych poza przedszkolem;
3) ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) ochrona i poszanowanie jego godnosci;
5) zyczliwe i podmiotowe traktowanie;
6) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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7) uzyskiwanie pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistyczne,;.

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 51.1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie
do potrzeb: nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1,oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 52.1.Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,
jest odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdélnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz
podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci 0 powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych
mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidéw oraz ich rodzicow
o0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich ucznidw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych;
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10)dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach,;

11)jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wedtug zasad obowigzujgcych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegolnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych
przepisow;

14)realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15)systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16)aktywnym uczestniczeniu w zebraniach rady pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17)przestrzeganiu zapisow statutu i przepiséw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede
wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczehstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby
postronne przebywajgce na terenie szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia
noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje
wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace witasng oraz Kkorzystanie
ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej:
kursow, warsztatéw i konferencji metodycznych i szkolen;

8) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4.Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

§ 53.1. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogiczne] oraz jej
komisji i zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe Ilub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

31



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza
z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu

TEKST UJEDNOLICONY

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

3. Zadania zespotu obejmuja:
ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor
podrecznikéw;
modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
zestawu programow nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;
opiniowanie wifasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania;
organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;
wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
rozpoznawanie wsrdéd uczniow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

4. Nauczyciele klas I-Ill szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegdtowe

zasady formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz
informujg o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 54.1. Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu,

realizuje zadania okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze
i opiekuncze, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

1)
2)
a)
b)

3)

4)

tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;
rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;
podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;
zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
wspofdziata z nauczycielami uczgacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych uczniow, ktérym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki i wsparcia;
utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
wigczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,
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d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznidw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom
i niepowodzeniom szkolnym;

e) wystepuje z wnioskiem o przydzielenie uczniowi stypendium.

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu 1| zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaftuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach
tolerancji poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).

§ 55.1.Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym okreslenie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki,
jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy
i specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 56.1. Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy oraz wspoétdziata z rodzicami, wychowawcami,
nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc
uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidow i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspoétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, OPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi
wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwoj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksj;

9) podnoszenie swiadomosci jezykowej ucznidw.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowacC przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;
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5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

6. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—4, realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoly oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki,
do ktérych wpisujg tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska uczniow objetych
réznymi  formami  pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoétdziatajg przy wykonywaniu
wyznaczonych zadan.

7. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z roznych Zzrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej
literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspoétpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczng;

9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10)przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczegodlnych klas;

11)prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12)okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

8.Do obowigzkdéw wychowawcy swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie planu pracy swietlicy na dany rok szkolny;

2) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy szkolnej zgodnie
z przyjetym planem pracy;

3) realizacja zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkdéw wychowawcy swietlicy;

4) przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej co najmniej raz w roku
szkolnym sprawozdania z pracy Swietlicy, formutowanie wnioskéw do dalszej
pracy;

5) nadzér nad sprzetem i pomocami dydaktycznymi, wnioskowanie do dyrektora
o zakup nowych pomocy dydaktycznych i wyposazenia swietlicy;

6) troska o estetyke pomieszczen w swietlicy, w ktérych prowadzone sg zajecia;

7) wspoétpraca z rodzicami, dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,
logopedom oraz pracownikami administracji i obstugi.

§ 57.1. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnieni w celu wspodforganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:
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1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczegodlnosci nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie
wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

4. Do zadan pomocy nhauczyciela w szczegolnosci nalezy wspomaganie
nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, dbanie o tad i porzgdek w czasie tych zaje¢ oraz
po ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.
Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy swietlicy.

§ 58.1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany
do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety
okienne i inne;

3) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;
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7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzoér i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego  przerwania
i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

8. Nauczyciel nie moze rozpoczgé¢ zajet, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow
do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzegaC zasady organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcych w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to
do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia poinformowac¢ o tym fakcie rodzicow.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuaciji
nalezy powiadomié¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowac¢ zauwazone btedy i dbaé o czystosc, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

5) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 59.1. W szkole zatrudnia sie pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé
szczegotowy zakres obowigzkbw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw obstugi:
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1) sekretarz;
2) konserwator;
3) wozna oddziatowa;
4) sprzataczka.
4. Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw
obstugi sporzadza dyrektor szkoty, uwzgledniajgc kodeks pracy oraz regulamin

pracy.

Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 60.1.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dtuzej niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza
z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu dokonuje odroczenia obowigzku
szkolnego.

3. Odroczenia, ktérym mowa w ust.2, dokonuje sie na wniosek rodzicow.
Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

4. Wniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka
spoza obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej’ dla dziecka
o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 61.1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej.

§ 62.1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju.

2. Szkota przygotowuje ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o =zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

3. W szkole przestrzegane sg prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 63.1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
i wychowawczym,;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych szkoty,
a takze swiatopoglagdowych, religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
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7) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi i innym
nauczycielom swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy i wyjasnien;

8) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10)reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

11)odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

12)systematycznej i jawnej informacji o poziomie swoich osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie;

13)ochrony zdrowia i bezpieczenstwa;

14) kandydowania do struktur wiadz uczniowskich dziatajgcych w szkole;

15)pomocy w przypadku trudnosci w nauce ze strony nauczycieli i kolegéw;

16)zgtaszania konfliktéw i sporéw do wychowawcy lub rzecznika praw ucznia;

17)korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego;

18)korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu i $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbiorow i biblioteki;

19)zwolnien z zaje¢ szkolnych zgodnie z zasadami zwolnieh i usprawiedliwien
nieobecnosci;

20)zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

21)jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

22)wspotorganizowania zycia szkolnego przez dziatalnos¢ samorzgdowa;

23)uczestniczenia w wyborach do samorzgdu uczniowskiego;

24)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

25)powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

26)egzaminu sprawdzajgcego, poprawkowego i klasyfikacyjnego na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

27) uzasadnienia oceny;

28)wgladu do sprawdzonych i ocenionych, kontrolnych prac pisemnych;

29)korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

30)korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

31)dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

32)informacji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminach
i na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

33)poprawy ocen biezgcych na zasadach okreSlonych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,

34)nagrod za wzorowg postawe, bardzo dobre wyniki w nauce i aktywne
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz kar za nieprzestrzeganie postanowien statutu
szkoty;

35)zapewnienia przez szkote warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie i rozwijanie
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wiasne;j historii i kultury;

36)zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii wydanej przez lekarza;

37)bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

38)do nauki religii lub etyki w szkole, jesli rodzice bgdz petnoletni uczniowie wyrazajg
takie zyczenie;
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39)otrzymania legitymacji szkolnej wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

2. W szkole organizowane sg dziatania wychowawcze i zapobiegawcze wsrod
dzieci i uczniow zagrozonych uzaleznieniem.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ziozy¢é skarge
do wychowawcy lub pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do dyrektora szkoty.

§ 64. 1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, obowigzujgcych
regulaminach i innych dokumentach dotyczgcych zycia szkoty;

2) troszczyC sie o honor i dobre imie szkoty, szanowac¢ i wzbogacac¢ jej tradycje,
wspottworzyc jej autorytet;

3) szanowac hymn, godfo, barwy narodowe oraz symbole i znaki religijne;

4) dbac o swéj schludny wyglad dostosowany do rodzaju zaje¢;

5) przestrzegac zasad higieny osobistej;

6) podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, prezentowac sie w stroju galowym:
biato-czarnym lub biato-granatowym;

7) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora
szkoty, nauczycieli, rady pedagogicznej; ustaleniom rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego oraz klasy;

8) uczeszczac regularnie na lekcje i na zajecia pozalekcyjne, szczegodlnie te, ktére
sg organizowane w ramach udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz
merytorycznego przygotowania sie¢ do zaje¢, odrabiania zadan domowych,
systematycznego przygotowania sie do odpowiedzi ustnych i pisemnych,
posiadania podrecznikéw, zeszytdw i przyboréw szkolnych, wykonywania polecen
nauczyciela zwigzanych z organizacjg pracy podczas lekcji, korzystania
z oferowanej pomocy pedagogicznej i specjalistycznej proponowanej przez
szkofte;

10)przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty, dba¢ o kulture stowa i o to, by sposob bycia nie
naruszat godnosci wiasnej i godnosci innych;

11)bezwzglednego uzupetniania zalegtosci wynikajgcych z absenc;ji;

12)obowigzkowego poprawienia ocen niedostatecznych w  wyznaczonym
przez nauczyciela terminie;

13)pracowac sumiennie;

14) stawia¢ sobie wymagania proporcjonalne do witasnych uzdolnien;

15)pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

16) umiec stawiaé sobie wysokie wymagania odnosnie wiasnego rozwoju;

17) dostarczyé usprawiedliwienie napisane przez rodzica dotyczgce godzin
lekcyjnych, na ktérych uczen byt nieobecny;

18) uczestniczy¢ w pracach porzgdkowych wokét szkoty, w Srodowisku lokalnym
wedtug planu opracowanego przez samorzgd uczniowski i rade pedagogiczna,
dbac o zielen i czystos¢ w obejsciu szkoty, w klasach i na korytarzach,;

19) dbac o wspadlne dobro, tad i estetyke w szkole;

20) troszczyc¢ sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, oraz dbac o zabezpieczenie
mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

21) odpowiada¢ materialnie za Swiadomie wyrzgdzone szkody;

22)wystrzegac sie wszelkich natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
Srodkéw odurzajacych;
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23) okazywaé szacunek kazdemu cztowiekowi, postepowacé uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zto;

24) wspottworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i szkole;

25) zmienia¢ obuwie w okresie zimowym;

26) rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron;

27) sumiennie petni¢ dyzury w klasie i w szkole wg ustalonej kolejnosci;

28)godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o piekno mowy
ojczystej i kulture stowa, nie uzywac stbw uwazanych powszechnie za wulgarne
i obelzywe.
§ 65. Nagrody i wyréznienia w szkole podstawowej.

1. Uczeh moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty, klasy, srodowiska lub innych oséb,

2) wzorowg frekwencje,

3) wzorowg postawe uczniowskg i kolezenska,

4) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

5) wybitne osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

6) bezinteresowng pomoc innym w sytuacjach kryzysowych,

7) wyrazny postep w pracy nad wtasnym rozwojem osobowym.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicbw po zasiegnieciu opinii rady
Pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniéw klas gimnazjalnych:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy,

4) nagroda ksigzkowa za $rednig ocen co najmniej 4,75 (bez oceny dostatecznej)
i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,

5) nagroda dla absolwenta za szczegdlne wyniki w pracy nad sobg w tym postepy
w nauce,

6) statuetka ,PRYMUS SZKOLY” — za najwyzszg $rednig ocen i co najmniej bardzo
dobrg wzorowg ocene z zachowania w ciggu trzech lat,

7) statuetka ,SUPER ABSOLWENT SZKOLY” — drugi najlepszy wynik
w klasyfikacji klas 6smych,

8) statuetka za najlepszy wynik w egzaminie OSMOKLASISTY,

9) statuetka za aktywng prace w Samorzgdzie Uczniowskim,

10)statuetka ,SLONECZNY” dla najsympatyczniejszego kolegi wytonionego przez
Samorzad Uczniowski, z uwzglednieniem stopnia wywigzywania sie z obowigzkéw
szkolnych
i umiejetnosci budowania pozytywnych relacji z réwiesnikami i dorostymi,

11)statuetka ,SERCE NA DLONI” za bezinteresowng prace na rzecz innych,

12)NOMINACJA DO Nagrody Burmistrza.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow i indywidualnych
sponsorow.

5. Rodzice wzorowych absolwentéw otrzymujg LIST POCHWALNY.>

*Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.

40



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza
z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu

TEKST UJEDNOLICONY

§ 66. Karanie ucznioéw:

1. Kary sg udzielane za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminow
szkolnych, procedur oraz zarzgdzen wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci
za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,

2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

3) znecanie sie psychiczne lub fizyczne nad innymi,

4) palenie tytoniu i e-papierosow,

5) picie alkoholu i zazywanie narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych,

6) bojki, kradziez,

7) posiadanie, sprzedaz narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych,

8) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do agresywnych

zachowan,

9) demoralizowanie innych ucznidow (zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan),

10) dziatalnos¢ w nieformalnych grupach miodziezowych o charakterze
antyspotecznym,

11) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci,
12) lekcewazgcy i arogancki stosunek do pracownikow szkoty,
13) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania
wiedzy innym uczniom,
14) spdznienia i wagary,
15) wulgarne zachowanie i stownictwo,
16) klkamstwo, oszustwo, oszczerstwo, takze z wykorzystaniem medialnych srodkéw
przekazu,
17) korzystanie z telefonéw i innych urzadzen,
18) noszenie wyzywajgcego, nieadekwatnego do sytuacji szkolnych stroju.
2. W klasach szkoty podstawowe] stosuje sie nastepujgce kary:
1) udzielone przez wychowawce klasy:
a) upomnienie ustne,
b) nagana pisemna:
2) udzielane przez dyrektora szkoty w przypadku powtarzajgcych sie przewinien
po wyczerpaniu oddziatywan wychowawcy klasy:
a) upomnienie ustne,
b) nagana pisemna.
3. Dyrektor szkoty moze po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystgpi¢
z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty ucznia, ktory:
1) posiada i sprzedaje narkotyki i inne srodki odurzajgce,
2) dziata w nieformalnych grupach mtodziezowych o charakterze antyspotecznym,
3) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad innymi,
4) stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia innych osoéb.
4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc osobistg
uczniow.
1) Do dokumentowania kar udzielonych uczniowi zobowigzany jest wychowawca
klasy:
a) kary ustne sg odnotowywane w wykazie kar w dokumentacji wychowawcy
klasy,
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b) kary pisemne sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym, drukowane

I przedstawiane do podpisu uczniowi, rodzicowi/prawnemu opiekunowi i

wychowawcy klasy,

c) kary pisemne przechowywane sg w dokumentacji wychowawcy klasy.

%. Kazdorazowo o natozeniu kary informuje sie rodzicéw/prawnych opiekunéw
ucznia.

§ 67.1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpic
z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty to:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikdéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10)notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

§ 68.1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki
o zaistniatym zdarzeniu oraz protokdt zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie
jest karane z mocy prawa dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia
moga by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczeh moze
sie rowniez zwroci¢ o opinie do samorzgdu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng
analize postepowania ucznia. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowacC obiektywno$é. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach  wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7.Dyrektor szkoty informuje samorzgd uczniowski o decyzji rady
pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.
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8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny .

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwofania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo
uczeszczac na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 69.1. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow za naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego, negatywne oddziatywanie na spotecznosc¢
uczniowska, tamania przepisow prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia sie
poprzez:

1) nagminne wagary lub dtugotrwata, nieusprawiedliwiong absencje lub
2) lekcewazenie nauki, polegajgce na otrzymaniu niedostatecznych ocen
semestralnych i koncoworocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen
z zachowania lub
3) dopuszczenie sie czyndw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia,
pobicia, zastraszania, fatszowanie dokumentéw, agresja stowna) lub
4) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie
narkotykow i innych substancji psychotropowych lub
5) toczace sie przeciwko uczniowi postepowanie karne.

2. Wniosek do Dyrektora Szkoly o wszczecie postepowania w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty, moze skierowa¢ Nauczyciel (cztonek RP).

3. Decyzje o skresleniu z listy ucznidw podejmuje Dyrektor szkoty, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty.

5. Skreslenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujgcych srodkow:
1) powiadomienie ucznia i jego rodzicow o =zaistniatym zdarzeniu i wszczeciu

postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow,

2) zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 70.1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego
stroju uczniowskiego. Stroj nie powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi i wzbudzaé
kontrowersiji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spodnic, spodenek, strojow
odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wtosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementow.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
niezagrazajgce zdrowiu (niedopuszczalne sg wysokie obcasy).

5. Stroj galowy ,tj. dla dziewczynek biata bluzka, granatowa lub czarna
spodnica, dla chiopcéw biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, obowigzuje
podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz innych
waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesniej.

6. Na terenie szkoty obowigzkowe jest noszenie przez ucznidw jednolitego
stroju.
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7. Wzor jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Rodzicow.

8. Jednolity stroj (od wrzesnia 2018 roku kolejne klasy | sg zobowigzane do
noszenia mundurka szkolnego az do zakonczenia edukacji w placéwce ) stanowi
mundurek szkolny, w sktad ktérego wchodzi:

1) bluza w kolorze szarym z wyhaftowang po lewej stronie tarczg szkoty;

2) koszulka polo w kolorze biatym obowigzujgca na wszelkich uroczystosciach
szkolnych;

3) koszulka w kolorze biatym;

4) spodnie lub spdédniczka w ciemnym kolorze.

10. Rozrdznia sie dwa typy stroju szkolnego:

1) stroj galowy (bluza w kolorze szarym z wyhaftowang po lewej stronie tarczag
szkoty, koszulka polo w kolorze biatym, spodnie lub spédniczka w ciemnym kolorze
lub koszulka polo w kolorze biatym, spodnie lub spédniczka w ciemnym kolorze;

2) stréj codzienny to bluza w kolorze popielatym z wyhaftowang po lewej stronie
tarczg szkoty, koszulka w kolorze biatym.

11. Ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w okreslonych dniach dyrektor szkoty ustala w porozumieniu z radg
rodzicobw sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju. Sg to dni:

1) szkolne obchody Andrzejek;

2) Dzien Dyni;

3) Mikotajki,

4) zabawa karnawatowa;

5) Dzieh Wiosny;

6) Dzien Dziecka;

7) zajecia pozalekcyjne;

8) ostatni tydzien roku szkolnego;

9) spotkania rekreacyjne (dyskoteki, spotkania klasowe, wieczorki okolicznosciowe).

12. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz
obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

13. Kontrole w zakresie stosowania jednolitego stroju szkolnego sprawuje
wychowawca i nauczyciele.

14.Niestosowanie sie uczniow do obowigzku noszenia mundurku jest
uwzgledniane przy semestralnym i koicoworocznym ocenianiu zachowania’.

§ 71. 1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesiony przez ucznia do
szkoty telefon komérkowy i inne urzgdzenia elektroniczne.

2. Na terenie szkoty ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych. Urzgdzenia te muszg by¢
wytgczone i schowane.

3. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) wykonywanie zdjec i filmow, nagran audio;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) korzystanie z aplikacji i gier.

" Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.
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4. W przypadku innych urzgdzen elektronicznych pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia
waznej sprawy uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o
pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego
znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

6. Uczen uzywa telefonu komérkowego Ilub innego urzgdzenia
elektronicznego w szkole tylko na polecenie nauczyciela.

7. Zasady uzywania telefonébw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw podczas wycieczek szkolnych ustala kierownik
wycieczki.

8. W przypadku famania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen na terenie szkoty nauczyciel zobowigzuje ucznia do
natychmiastowego wytgczenia telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego i
informuje o tym wychowawce ; trzykrotne nieuzasadnione uzycie telefonu skutkuje
oceng nieodpowiednig z zachowania®.

§72.(...)°
§ 73. 1. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;
2) wnoszenia na teren szkoty przedmiotdow i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu;
3) wychodzenie ucznidw poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
4) spozywania positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (za wyjatkiem oséb
chorych);
5) zapraszania postronnych osob;
6) w czasie przerw miedzylekcyjnych wychodzenia poza teren szkoty bez zgody
nauczyciela;
7) zaktécania przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewtasciwe zachowanie;
8) samowolnego opuszczania zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Rozdziat 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 74. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewnagtrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1l)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.
® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.
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2)wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych  srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan  wobec  uczniow  objetych pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i wustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw
prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco
i rytmicznie. Ocena koncowa jest srednig wazong;

3) zasada jawnosci kryteribw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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6) zasada otwartosci - wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikaciji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 75. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
l)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy,
u nauczyciela przedmiotu — dostep w godzinach przeznaczonych na konsultacje
dla rodzicow oraz na stronie internetowej szkoty.

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego Ww bibliotece - dostep
do informaciji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢c na podstawie tego
orzeczenia.

§ 76. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
kohcowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego Ilub sprawdzajgcego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene korncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia

podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali i wadze.
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4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

5. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogdlnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 77. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia (oprocz kartkbwek) poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz poprzez ustne dodanie komentarza, jak uczen
powinien dalej sie uczyc.

4. W przypadku watpliwosci uczeh i rodzic majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie przez nauczyciela
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec
technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 78. 1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srdédroczne ustala sie

w stopniach wedtug skali:
1)stopien celujgcy — 6
2)stopien bardzo dobry — 5
3)stopien dobry — 4
4)stopien dostateczny — 3
5)stopien dopuszczajgcy — 2
6)stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
Srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db,
dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-)
za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz
czgstkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania pluséw i minuséw na poszczegolne
oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdinych
przedmiotow. Przyjmuje sig, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest
taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).
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5. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci
wykraczajgce poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
rozszerzajgcych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie

5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce $wiadome korzystanie
z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

6. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci
i umiejetnosci wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci
i umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki -
brany bedzie pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

9. Oceny sroédroczne i roczne (od niedostatecznej do celujgcej) otrzymuje
uczen, ktéry uzyskat Srednig wazong ocen odpowiednio:

1) 1,00 -1,59 niedostateczny;
2) 1,60 -2,59 dopuszczajacy;
3) 2,60 -3,59 dostateczny;

4) 3,60 -4,59 dobry;
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5) 4,60 -5,59 bardzo dobry;
6) 5,60 -6,00 celujacy.

10. W szczegolnych przypadkach, biorgc pod uwage starania i
systematycznos¢ ucznia, jego mozliwosci intelektualne, aktualng opinie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel moze postawi¢ ocene o jeden stopien
wyzszg przy nizszej $redniej'°.

§ 79. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci
uczniow:
1)prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkbwka, czyli pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

2)wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

3)sprawdziany praktyczne;
4)projekty grupowe;
5)wyniki pracy w grupach;
6)samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
7)aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8)przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzgdéw,
dtugopisu itp.).
2. Przyjmuje sie nastepujgcg iloS§¢ ocen w semestrze dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady
przeliczania punktow na ocene:
1) 29% - 0% - niedostateczny
2) 30% - 49 -dopuszczajgcy
3) 50% - 74 % - dostateczny
4) 75 % - 89 % - dobry
5) 90 % - 99 % - bardzo dobry
6) 99% - 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.
4. Kazda ocena szkolna ma ustalong wage™.

19 ychwata Rady Pedagogicznej nr 10/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.
" Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2018/2019 z dnia 24.01.2019r.
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1) przedmioty szkolne podzielono na dwie grupy — przedmioty humanistyczne i
matematyczno- przyrodnicze oraz artystyczne i wychowanie fizyczne z EDB;

2) dla przedmiotéw humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych ustala sie 5
wag ocen, natomiast dla przedmiotéw artystycznych 4 wagi i pozostatych grup
przedmiotow 3 wagi przyporzagdkowane waznosci oceny (10, 9, 8, 7, 5).

3) dla przedmiotow humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych wagi ocen

przedstawiajg sie nastepujgco:

a) 10 - Testy, sprawdziany umiejetnosci i wiadomosci, klaséwka (odpowiedz
pisemna), praca pisemna, konkurs — etap od powiatowego, wypracowanie,
doswiadczenia, zajecia praktyczne,

b) 9 - Kartkdbwka, odpowiedz ustna, dyktando, konkurs — etap gminy;

c) 8 - Recytacja, przemowienie, czytanie ze zrozumieniem, ttumaczenie tekstow,
d) 7 — aktywnos$¢, praca na lekcji, karty pracy, czytanie (jezyki), konkurs — etap
szkolny;

e) 5 - zeszyt, plakat, komiks, referat, zadania domowe, praca w grupie, zadania
dodatkowe,

4) dla przedmiotéw artystycznych wagi ocen przedstawiajg sie nastepujgco:

a) 10 - Sprawdzian wiadomosci,

b) 9 - Aktywnos$¢: odpowiedz ustna, postawa, zaangazowanie, frekwencja,
systematycznosé, wktad pracy, aktywnosc¢ na lekcji, aktywnos$¢é pozalekcyjna,

c) 8 - Praca praktyczna, kartkowka, test wyboru, zadanie, éwiczenie,

d) 7 - Praca domowa, plakat, komiks, referat, materialy do lekcji,
nieprzygotowanie;

5) dla wychowania fizycznego i EDB progi procentowe przedstawiajg sie

nastepujgco:

a) 10 - zawody sportowe, konkursy etap od powiatowego, aktywno$¢ (praca na
lekcji, zajecia pozalekcyjne na terenie szkoty), sprawdzian wiadomosci i
praktyczny, systematyczno$é, nieprzygotowanie do zajec (brak stroju),

b) 8 - sprawdzian umiejetnosci, zadanie praktyczne,

C) 7 - testy sprawnosci fizycznej, zadanie domowe, zawody sportowe, konkursy
etap gminny, aktywno$é dodatkowa®?.

5.W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem
wyjécia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy
i wkfad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powoddw przektadane.

7.Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢é w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub
powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci.

8. Kazda praca klasowa i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie
ustalonej z nauczycielem w ciggu dwéch tygodni od powrotu ucznia do szkoty. Brak
zaliczenia powyzszych nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke ocen ,0”. Po uptywie
dwdch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po
dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene ndst.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna
z wystawieniem mu oceny ndst.

2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2018/2019 z dnia 24.01.2019r.
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10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdbwki przez ucznia traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

11. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np — uczeh nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania;

3) ,0” — uczen nie pisat pracy pisemne;.

12. Uczeh moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow
odbywajgcych sie w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegdtowe zasady
okreslajg przedmiotowe systemy oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat
w dniu pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.

14. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady
poprawiania ocen z przedmiotu, ktdrego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak
zadania” (bz) bez podania przyczyny z wylgczeniem zajec¢, na ktérych odbywajg sie
zapowiedziane kartkdwki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub
brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

16. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz 3 sprawdziany, a w jednym
dniu nie wiecej niz jeden sprawdzian.

17. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci
uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach Swiat, ferii.

18. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniom, rodzicom, opiekunom
prawnym sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne przez przekazanie
zainteresowanym oryginatu lub kopii . Praca podpisana przez rodzica\ opiekuna
prawnego powinna by¢ zwrécona do nauczyciela przedmiotu w terminie jednego
tygodnia od momentu jej udostepnienia®®.

§ 80. 1. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna
i roczna, sg opisowe z wyjgtkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawcze).

¥ Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.
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4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci.
Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje btedy
i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie
poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Pétroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzgadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do dziennika
lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegoinym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa,
techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cziowieka,
postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

6. Potroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla
rodzicow bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem.
Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg
wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie
oceny cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Poziomy zapisywane bedg
z zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy)
wg nastepujgcych kryteriow:

1) Poziom (6) — bardzo wysoki otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie wykraczajgcym, biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomos$ciami,
b) bardzo chetnie uczestniczy we wszystkich formach zajeé, w sposob twdérczy
rozwigzuje zadania,
C) z wiasnej inicjatywy podejmuje dziatania,
d) samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania,
e) ma bardzo bogate stownictwo,
f) pisze bezbtednie (pismo ksztaltne, poprawne) ,
g) starannie i estetycznie prowadzi zeszyty i éwiczenia,
h) ma szybkie tempo pracy.
2) Poziom (5) - wysoki otrzymuje uczen, ktory:
a) ma opanowang wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie programu klasy,
b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i nowych
sytuacii,
c) chetnie uczestniczy w zajeciach,
d) samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania,
e) ma bogate stownictwo,
f) przy pisaniu sporadycznie popetnia btedy (pismo ksztattne, zachowuje proporcje
liter), starannie prowadzi zeszyty i ¢wiczenia,
g) ma szybkie tempo pracy.
3) Poziom (4) - dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie dobrym,
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b) samodzielnie i doktadnie wykonuje zadania, popetnia drobne btedy,
c) uczestniczy w zajeciach, wykonuje polecenia nauczyciela,
d) ma przecietny zaséb stow,
e) przy pisaniu popetnia nieliczne btedy (pismo ksztattne),
f) zeszyty i Ewiczenia prowadzi najczesciej starannie,
g) ma dobre tempo pracy.
4) Poziom (3) - niski otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
b) najczesciej samodzielnie wykonuje zadania, ale popetnia btedy,
C) nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachety ze strony nauczyciela,
d) ma ubogi zaséb stéw,
e) przy pisaniu popetnia wiele btedow (pismo nieksztattne),
f) zeszyty i éwiczenia prowadzi niestarannie,
g) ma S$rednie tempo pracy.
5) Poziom (2) — bardzo niski otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach na poziomie podstawowym,
b) pracujgc samodzielnie popetnia wiele bteddéw, potrzebuje pomocy nauczyciela,
czesto nie rozumie polecenia,
c) nie zawsze uczestniczy w zajeciach, czesto potrzebuje zachety do pracy,
d) ma ubogi zaséb stéw,
e) przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedoéw (pismo nieksztattne),
f) zeszyty i Ewiczenia prowadzi niestarannie, czasami tekst jest nieczytelny,
g) ma wolne tempo pracy.
6) Poziom (1) - niezadowalajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
b) nie wykazat checi i nie skorzystat z oferowanych mu mozliwosci uzupetnienia
brakow,
c) nie konczy podjetych zadan,
d) nie uczestniczy w zajeciach,
e) nie potrafi wykonaé zadan z pomocg nauczyciela,
f) przy pisaniu popetnia bardzo duzo bteddéw, zapisuje niezrozumiate wyrazy, nie
przepisuje catego tekstu (pismo nieczytelne),
g) ma bardzo wolne tempo pracy.

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rddroczng ocene opisowg
oraz w toku comiesiecznych konsultacji.

9. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii
stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi
w klasach IV -VIII.

10. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1)stowng wyrazong ustnie;
2)pisemna;
3)wyrazong symbolem graficznym;
4)stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach 1V-VIII.

11. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek
o0 niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow
i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczng.
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§ 81. 1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne s$rdédroczne oraz roczne
w Kkl. IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujagcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db,
dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace 2z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie  wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

5. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci
wykraczajgce poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
rozszerzajgcych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zzyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie

5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie
z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

6. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci
i umiejetnosci wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci
i umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki -
brany bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

9. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe/sprawdziany na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych
obejmujgce tresc catego dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i cwiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne

10. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1)praca klasowa / sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona

na ich podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowa,

2) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

3)kartkdwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich

lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy
ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespodt, lub indywidualny
uczen. Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy.

12. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do
dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia
dotyczace postepow edukacyjnych ucznia mogg byé wpisywane do zeszytu
przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekundw) i winne byé
podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

13. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

14. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego
i matematyki poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni.
Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone
W recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

15. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe
przechowywane sg przez nauczycieli do kohca danego roku szkolnego, a ocenione
krotkie sprawdziany do korica semestru.
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16. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie
wszelkich pisemnych sprawdziandw wiadomosci.

17. Uczen ma prawo 2 razy byC nieprzygotowany do lekcji w ciggu
semestru bez uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada
minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo
— to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza w trakcie
sprawdzania obecnosci. Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego
"nie przygotowany” i date, a do dziennika lekcyjnego skrot ,np”.

18. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania
domowe oraz braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia
ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu
ucznia z przygotowania sie do lekcji jak rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie
bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

19. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

20. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade
ustalong w ust.19 /odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i majg
wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

21. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1)stopien dopuszczajacy- dop.;
2)stopien dostateczny dst.;
3)stopien dobry — 4 — db;
4)stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
5)stopien celujgcy — 6 — cel.

22. Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg
nauczyciele uczacy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw
i rodzicow na poczgtku roku szkolnego.

§ 82. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie S$rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2)ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2)motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;
3)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

0 postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
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stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczgwszy od klasy

IV ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

7. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania srodroczna i roczna jest
oceng opisowa.

8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta
wyraza przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to
zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna
0znaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcg opinie wlasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy,
opinie nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych pracownikdw szkoty.

10. W ciggu okresu /nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczgcy w danej klasie,
w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow
0 pozytywnych inegatywnych przejawach zachowan wucznia w dzienniku
elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen
z zachowania zawarte w § 83 ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu biorgc pod
uwage elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii
uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy sréodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wykonywanie prac spotecznych na rzecz innych.
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17. Na 7 dni** przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;
wychowawca jest zobowigzany poinformowacC ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszo$cig gtoséw; w przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna i nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

21.Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnoSci:

1) skfad komisij;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

22.Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

§ 83. Kryteria ocen zachowania
1. Zachowanie Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
2) interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty;
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;
4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, organizacje;
6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia sie
na lekcje;
7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow;
8) przejawia troske o mienie szkoty;

1 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.
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9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie
zmienne;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczehstwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formuty
grzecznosciowe;

14) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;

15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Zachowanie Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegdéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

3) zna i chetnie spiewa hymn szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegow
wobec innych;

7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega natogom;

12) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

13) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Zachowanie Dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy
wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi
i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty, hymn;

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godnosc¢ osobista;

9) przestrzega przepisOw bezpieczehstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
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12) nie ulega natogom;
13) rozumie i stosuje normy spoteczne;
14) szanuje mienie spoteczne;
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
18) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikow szkoty;
19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4. Zachowanie Poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10% godzin lekcyjnych®;
3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;
4) nie zna hymnu szkoty;
5) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
6) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikbw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego;
7) zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;
8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
9) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu;
10) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczehstwa w szkole i poza nig;
11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;
12) czasami zapomina obuwia zmiennego;
13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeg;
16) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidéw i pracownikéw szkoty;
17) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;
18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Zachowanie Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1)czesto jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;
2) czesto spdznia sie na lekcje;
3)ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 % godzin lekcyjnych.
4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiér i fryzura budzg zastrzezenia;
5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
6) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0sOb starszych;
7) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespoét klasowy;
9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;
10) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca
przebieg uroczystosci szkolnych;
11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;
12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);
13) czesto zaniedbuje higiene osobistg;
14) ulega natogom;

'* Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.
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15) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu
lekci;

2) nagminnie spoznia sie na lekcje;
3) opuscit 25 % godzin bez usprawiedliwienia.

4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

5) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruije;

6) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

7) nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego;

8) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikdw szkoty;

9) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych;

10) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

11) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu;

12) ulega natogom;

13) celowo niszczy mienie szkoty;

14) wchodzi w konflikt z prawem;

15) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

§ 84. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,
a okres drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze
skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpozniej
w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych
i zachowania sg $rednig wazong.

6. Oceny klasyfikacyjne wustalone za ostatni okres roku szkolnego
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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9. Ustalone przez nauczycieli srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko
w pierwszym okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz
jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
sg informowani na zebraniach ogdélnych i indywidualnych, w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub srédrocznej.

13. Na 1 tydzien przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.

14. Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program
dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan
wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc Kkolezenska i indywidualna pomoc
nauczyciela.

16. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

17. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 82 statutu szkoty.

§ 85. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez
niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niegj
wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie
regulujg oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena  niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym - konsultacji indywidualnych.

5. Uczenh ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4,
nauczyciel przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych
w punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczeh spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego
tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen
w ramach poprawy.

§ 86. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie modgt oceni¢ osiggniec
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosSci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
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W przypadku braku zgody rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok Ilub program nauki, uczen spetniajgcy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat
zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic
programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajeC artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczenh spetniat obowigzek nauki
lub obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skiad
komisji, o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(Ewiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

65



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza
z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu

TEKST UJEDNOLICONY

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono
jedng Iub dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢c do egzaminow
poprawkowych.

§ 87. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia mogg byC¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu wustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomoscii umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez
dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe]
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje€
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, 2z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong
ocene. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystapit
do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z  zaje¢  edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§ 88. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki,
wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczeh moze zdawacC egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow
i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W skiad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

8. Pytania egzaminacyjne ukfada nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza
dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byC¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem §82 ust. 1.

13. Uczenh, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do kornca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.
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15. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 82. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 89. Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogodlnego
w odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwdch
pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego
oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposréd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub
historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty podstawowej.

4. Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk, ktéry uczy sie w szkole jako
obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg
dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujgca jezyk obcy nowozytny,
z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo
laureatem  konkursu  przedmiotowego o  zasiegu  wojewodzkim  lub
ponadwojewoddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czes$ci egzaminu. Zwolnienie jest
rébwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane
w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.

10. W przypadku ucznibw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania
egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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11. Opinia powinna by¢é wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi
szkoty, wterminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢c do egzaminu
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czesC egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje
do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. dyrektor szkoty skfada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17.W przypadku, o ktéorym mowa w wust. 16, w zaswiadczeniu
0 szczegotowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej
czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.”

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze
sprzetu medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniéw odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 90. Wyniki egzaminu.

1. Prace ucznibw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatorow, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala
komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pézniej niz
na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku,
o ktérym mowa w § 91 ust. 14 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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§ 91. Promowanie i ukonczenie szkoty

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust. 2 oraz ust. 9.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacC ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyZzszej.

4. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o zasiegu  wojewddzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej
nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene korncowg celujgca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Ssrednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrGznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne 2z zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepiséw.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
kohcowej uzyskat z zajeC edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, muszg
powtdrzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢é do egzaminu w roku
nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziat 9
CEREMONIAL SZKOLY

§ 92.1. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedgcy odrebnym dokumentem,

ktéry opisuje warunki stosowania sztandaru szkoty, a takze organizacje Swigt
panstwowych i szkolnych obchodzonych w szkole.

70



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza
z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu

TEKST UJEDNOLICONY

Rozdziat 1Q
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

(...)*

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101.1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjgtkiem
partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w szkole regulujg odrebne
przepisy.

§ 102.1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 103.1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych,
sposo6b dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatbw oraz zasady
odpfatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne
przepisy.

§ 104. 1. Szkofa jest jednostkg budzetows.

2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty oraz
gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 105.1.Statut szkoty moze by¢é zmieniony w drodze uchwaty rady
pedagogicznej.

'® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2019/2020 z dnia 10.10.2019r.
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